
Human
Resources

WWW．chinahrmo．com

OWtocommenl干法Howlodo活法HowloIive

y 1

Ⅲ
2021年9月上

总第494期

万方数据



目录／CONTENTS

12

冈
『COmment

■■
总编融笔／FOREWORD

P01谁堪潦簟／齐向宇

热点聚焦／FOCUS

P07数说·■转-司●

视界／VIEWPOINT

P20北京2021年社保基数解读／余清泉

P24价值观失守，企业还能走多远／彭信之

P28技工时代，发展技能红利／李皓月

金柚圈人资研究／JOWOYO RESEARCH

P32 SaaS平台。构筑曼活劳动力管理能力

／李艳周天翔

过去数周，南京禄口国际机场引发的这轮疫情已

趋于平稳，而最初的确诊病例却是在机场工作的

数名外包保洁人员，那么作为机场的管理单位究

竟是如何选任和管理外包的呢?这起事故背后究

竟隐藏了哪些外包用工的陷阱?P36

我们邀请e签宝创始人兼CEo金宏洲先生，请他为

我们讲讲，在数字化转型的路上，电子合同到底扮演

着怎样的角色。

对话／TALK

P14电子合同。曩能企业数字化转型／齐向宇

——对话e签宝创始人兼CEO金宏洲

K习do
L j■
瓤干线／TOOL

P36■I_外包用工的十大陷阱／洪桂彬

P41无“改造”不人才／贾昌荣

P46遁防员工手册越界f辖／黎俊锋邹听

P49劳动合同与员工手册。应该听谁的／谢雨池杨泳霞

P52爱上工作：工作■童的矗力／孟亮陈晓蝶

万方数据



甲方乙方／EMPLOYEE RELATlONS

P58员工黻不当。解除须蕾曩／张倩茹
P62劳动●议寮评四■／李闯

HR复盘／REPLAY

P66资源有限，合理配■讲原则／何欣

P71当HR叠逼奠论危机，柏奕晗

P74謇招■量：从无效简历中掌翻7什么／马海艳

P76工作撕形态下的付薪艺术／爱德华·劳勒

面对不满意的工作，一些人可能会选择寻找新工作，

另一些人则可能会出于种种原因，继续从事自己并

不满意的工作。不过，他们不再全身心地投入到工

作中，而是想方设法地“摸鱼”、消极怠工。P52

广告索引／AD index

封= 中智外企服务分公司

封扁名创优品

P06 51社保

P31 2021中国(宁波)人力资源服务创新创业大赛

P65诺姆四达

P87科锐达

ljI灿
2021．09

随着用工模式从固定单一向灵活多样转变，4共享用工”平

台用工”纠纷不断增加，如何准确认定新型用工的劳动关

系也成为人民法院审理该类案件的重点和难点。
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