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国企混改的过程中需要慎重考虑的一个重要的因

素就是员工劳动关系如何处理的问题。如果员工

安置处理不当，则可能引发群体性事件，甚至影

响混改的进程和交易的结果，也会波及企业的发

展和社会的稳定。 P62
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事业是人才和东北的“硬连接”，只有让年轻人

发现有拼搏机会，能够成就事业，得以实现价值，

东北才能振兴。东北人讲落叶归根，在关注事业

留人的同时，也要关注人才的“家乡清结”，以

情引才，用心行动，这样才能有越来越多的人才

安心留在东北。 P92
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在大学扩招后，尤其是高职院校扩招后，高校毕业生不

再属于劳动市场上的稀缺资源，大学生的就业形势越发

不容乐观。 P94
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