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实践中，部分用人单位依法为劳动者缴纳工伤保

险，在劳动者发生工伤后，为了节约成本和避免

漫长的诉讼过程，往往通过签订“私了协议”的

方式处理。同时，部分劳动者由于希望尽快拿到

赔偿，自愿选择“私了协议”的方式解决。这种“私

了协议”的法律效力到底应该如何确认?PI∞

本期专题策划，突破边界，拥抱变形和弹性。

从远程办公、管理员工能量和打造无边界组

织三个方面来探讨，HR应如何应对未来的

组织管理模式。
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随着企业竞争进入到全球价值链竞争的新时代，越

来越多的企业将合规摆上重要的议事日程。其中，

由于同时面临着来自企业管理与工会监督的双重压

力，工会经费的合规管理就显得更为重要了。 P∞
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万事皆糊弄的态度不可取，用糊弄的方式回避矛盾、逃

避问题也不科学，应该坚定起来，对各种形式主义、官

僚主义说。不4，对浪费时间的各种无效社交说“不”，
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