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个to beor nottobe的问题。P104

心理视窗 r；；r，

P82做自由职业。你准备好7吗／刘丽丽

P85关注那些“被埋没的人”／张旭

P88离职院校也要高质■就业／左占卫

国学新知 ，■t 1 f n

P90职场“正入”：守正守拙，无奇是奇／张华强

P93因遒全法：以道为常，以法为本／尚舂萍

务实触点．一!A∽

P96 规避决策陷阱。不说“当初如果”／张彭跃

P100简约之美·滑察之眼·策之以道-说之以理

启智职场、。／r÷,i㈣M

P102为人师。为HR师／余群建

P1 04全职妈妈返职场，带娃工作两不误／康在龙

P1 06人事档案的数字化管理／廖贤达刘中花

P1 08一叶知秋：企业培训需求分析的“五重境界”／罗海峰

悦读㈠H j；、

P111别让“小情绪”毁掉组织等

13
万方数据



薪企链主要为从事派遣外包的人力资源企业提供应收账款融资(薪酬融资、社保融资)

服务。全国全年招募：兼职信息专员、城市合伙人、渠道合作商，可兼职、可专职。
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