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企业对违纪员工的惩戒时效，指的是当员工
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本期人物专访的嘉宾是段磊博士，听他讲一讲新时期企业对人力资
源服务的需求发生了怎样的变化，咨询公司如何帮助企业解决问题、
赋能发展，以及在咨询行业“内卷”的大背景下，汉哲如何想、如何做，
如何走出属于自己的一片天。
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当我们谈到“完美主义”的时候，很难将其与“任
务拖期”联系在一起，也并不把它看作一种缺点。
很多时候，我们甚至将“追求完美”等同于“对
卓越标准的坚持”，但全球十大领导力大师、组
织文化专家指出，这种对“无瑕”的极致追求始
于一种有害的念头——总想让自己做的事“看起
来完美”。
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终身学习是当代企业生存的重
要保障 , 学习型组织会激励员
工获得他们终身所需要的全部
知识、价值、技能 , 并在任何
任务、情况和环境中有信心、
有创造地并且愉快地应用它们。
那么企业应如何打造终身学习
理念，提升员工的学习力呢？
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