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成都市技师学院是国家级重点技『I：院

校，是国家高技能人才培养示范基地，先后

获得全国教育系统先进集体、全国职业教育

先进单位、国家技能人才培育突出贡献奖等

荣誉，被人社部确定为第一批一体化教学改

革试点院校、全国技工院校一体化师资培训

基地以及中英现代学徒制合作项目试点院

校。坚持“高端引领、多元办学、突出特

色、内涵发展”的办学思路，秉承“以市场

为导向、以管理为基础、以技能为核心、以

就业为生命”的办学理念，主动服务成都经

济社会发展和产业转型升级，对内改革创

新，探索人才培养新模式，x4#[-开放办学，

广泛开展培训鉴定，努力为成都经济社会发

展培养高素质技能人才。

学院专业覆盖广，现设有7个教学系部，

专业达40余个，其中数控加工与维修、电子

技术应用、汽车检测与维修等5个专业(84"

方向)为省级重点专业；教学设施一流，建

有国内一流、建筑面积达6．4万平方米的模

具、数控、汽车、物流、经贸等实训场地，

有87个室训室，拥有上亿元的高级冗余控制

系统$7400—414H、物联网应用设备平台、

进口慢走丝等国内领先的设施设备。师资队伍素质高，全院现有教职528 1 3人，其中，专兼职教师

468人，高级职称72人， “双师型”教师166名，多人获得四川省“五一”劳动奖章、技术能手和劳

动模范等称号；教学理念与时俱进，积极开展一体化教学改革，使培训学员的理论与技能在短时间

内得到较大提升；以赛促教硕果累累，建校以来学院学生共获得国家一级赛事一等奖7个，二等奖

11个，三等奖16个，两度获得穗港澳蓉大赛金奖；校企合作成效显著，目前，学院已与200余家企业

开展了深层次合作，其中世界500强和规模级以上企业近50家；服务地方经济发展能力强，多年来学

生就业率保持在98％以上，专业对口率85％以上，为企业输送高技能人才1l 804名。
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