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特别策划·决战脱贫立大功

5 金彩虹：架起群众与人社的“彩虹桥”

7杨晓英：苦干实干的“央吉书记”

9 泽翁洛布：翻山越岭只为让群众喝上放心水

11蚶￡梅：脱贫帮扶路上倾注真情

13苦约哈：仁心医者暧人心

15马伍萨：脱贫路上永远的男子汉

16马强：以生命赴使命的扶贫英雄

17阿坝州茂县科学技7代和农业畜牧局科教站——送“技”下乡脱贫有“水”

18甘孜州理塘县农牧农村和科技局农村经营管理站一唤醒“沉睡”土地助农脱贫增收
19凉山州越西县建设工程质量安全监督站——让搬迁群众住上“安心房”

20乐山市金口河区扶贫移民服务中心卜_一“飞地”扶贫让群众“异地生财”

堡箜耋拦⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯P21 翼强⋯⋯～
到省社保局莅临南溪区调研督查社保扶贫工作

翻华蓥市社会保险扶贫工作成效凸显

21江安县人社局开展驻村帮扶工作

22阃中市就业局开展“就业扶贫行动日”系列活动

22龙马潭区“三举措”助力脱贫攻坚

22内江市四举措确保农村就业扶贫公益性岗位政策落到实处

23攀枝花市组织开展“就业扶贫行动日”系列活动

23三台县2019年精准扶贫专场招聘会成功举办

23南溪区用好村级公益岗位助力脱贫攻坚

24通江县大力开发公益性岗位安置贫困劳动力就业

24旺苍县举行2刚9年扶贫日专场招聘会

24武侯区对口简阳“就业扶贫行动日”现场招聘会成功举行

嬲⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯P25
25安居区人社系统加强机关党建促发展的探索与实践

26都江堰市大学生志愿者管理工作的现状与思考

27构建“五位一体”师资培训模式的实践
。

28)戋析“12333”政策导航功能

29新形势下劳动保障监察维稳工作的思考

30 l卢州市技能人才发展专题调研报告

31青白江区人力资源协同产业发展的实践与思考

32宜宾籍在粤经商务工人员劳资纠纷现状及对策调研

33关于党员领导干部“一岗双责”的思考

34对小微企业员工参保状况的分析及建议——以北京瀚海文化大厦为例
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嘲⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯M6
46涪城区：人社干部当“红娘”破解项目“招人难”

47金牛区：让社会保障卡“一卡通”成为服务民生的“幸福卡”

48成都高新区：全国首创劳动关系协调工作站模式

49大邑：以“简、短、了、事”四大举措落实稳岗补贴

50绵阳：用好“三招”着力“三个一批”确保主题教育见实效

51南江：全面提升农民工获得感幸福感和安全感

52祷江：稳住“压舱石”筑牢“民生墙”

53青羊区：以“抓队伍、实内容、强载体”为抓手促进宣讲工作取得实效

54通江： “五个加j去”促进贫困家庭就业创业

55万源：五个“发力”促进就业创业助力脱贫攻坚

56温江区：攻坚克难努力成就退役军人就业创业梦

57雅安：强政银、降门槛、优服务创业担保贷款提质效
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