
■—-旷o¨“，J

t ，

毒澜瞅蕾黼嘲瓣潆确蛳蕊埔修
“g数。重i?警磨淄i锺

茹赫茹蕊嘲两酾啤眇掣炒，彬
％辨*蝶尊嘞鬣

万方数据



目
录CONTENTS四川劳动保障

LABOR AND SOCIAL SECURITY

2021 年第 04 期  总第 429 期

主管主办
四川期刊传媒 ( 集团 ) 股份有限公司

编辑出版
四川劳动保障杂志出版有限公司

总经理 / 总编辑
刘爱武

总编辑助理
蒲芸茜

编辑部主任
吴梦影

新媒体事业部副主任
张璐

文字采编
李潇锋 张玉芳

新媒体设计总监
刘丽莉

发行部
于存芳（发行主管） 杜连川

事业发展部
文涛 陈诚

专题部
吴健 张友松

声明
本刊部分文章、图片选取编自四川省人力资源和社会保障厅官方网站。

本刊选用的部分图片及文字资料，请作者与本刊联系，以奉稿酬。

本刊已被 CNKI 中国期刊全文数据库收录，其作者文章著作权使用费与本刊稿酬一次性给付。

如作者不同意被收录，请在来稿时向本刊声明，本刊将做适当处理。

本刊如有印刷、装订等质量问题，请与成都远恒彩色印务有限公司联系免费调换。

地址：四川省成都市金牛区科兴北路 19 号  电话：028-87702669

发行单位
四川劳动保障杂志发行部

成都连川文化传播有限公司

地址
成都市青羊区东二巷 18 号

（省人社厅北院办公区）

（邮编 : 610015）

电话
（028）86285985（编辑部）

（028）86111213（发行部）

（028）86115804（专题部）

（028）87679660（投递热线）

电子邮箱
scldbz83@163.com

发行方式
国内外公开发行

出版日期
4 月 30 日

印刷
成都远恒彩色印务有限公司

定价
10.00 元 / 册

国际标准连续出版物号
ISSN 1006—0480

国内统一连续出版物号
CN 51—1655/D

29  警惕社保基金管理中的“五假”乱象	

30  城乡居保业务与档案管理服务一体化的思考	

32  精准扶贫战略下泸州市健康扶贫政策体系和科学路径

研究

P36	资讯

P46	区域
46  大邑县：推进人社事业高质量发展

47  宜宾市：推动社保经办管理服务高质量发展

48  雅安市：努力开创人社事业高质量发展新局面

50  青羊区：多措并举持续发力	确保就业形势整体稳定

51  武侯区：“线上 + 线下”双渠道	精准送岗促就业

52  青白江区：高效推进人社服务	助力营商环境建设

53  郫都区：工伤预防工作取得良好进展

54  都江堰市：围绕巴蜀文化走廊建设	推进人社事业协同

发展

55  崇州市：当先锋扛红旗	重实践办实事

56  中江县：强化人力资源品牌建设	助推县域经济高质量

发展

57  井研县：畅通回引“内循环”	构建返乡创业“生态链”

58  乐至县：就业服务提质量	多措并举稳就业

59  嘉陵区：用心编织服务网	真情保障担使命

60  仪陇县：农民工服务专项行动做足“实”字文章		

P61	风采
61  四川省服装艺术学校：创建传承创新平台	推广中国传

统服饰之美

62  成都永安注册安全工程师事务所：以专业立足		让工伤

预防护劳动者安康	 	

64  中江县农村信用合作联社 : 强化权益保护宣传教育	维

护金融消费者合法权益

P04	速览

P06	特别策划

06  “战贫先锋”凝聚榜样力量

08  李琳：当好“三员”带头干	脱贫攻坚勇担当

10  黄兴：为“亲人”奔跑的“小幺妹”

12  射洪市人力资源和社会保障局：“五力”齐发	拓

宽就业扶贫路

14  天全县人力资源和社会保障局：	打好扶贫“组合拳”	

以扶志促脱贫

P16	视点

16  泸州市江阳区 418 名退捕渔民“转业”

17  成都市金牛区举办 2021 年民营企业招聘月暨蓉漂

人才系列专场招聘活动

P18	蓝盾在线

P21	医疗保障
21   地方动态

P22	法眼

22   工伤咨询

23   政策吹风

P24	调研

24  积极创新工伤预防方法路径推进惠民助企

25  从村（社区）党组织书记中招聘事业人员的探索	

26  金堂县人力资源形势分析与研判	

27  劳动关系确认不应适用仲裁时效	

28  优化营商环境提升社保服务质量的思考	

万方数据


