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32 “双高计划”背景下技术技能培训体系创新与实践

34 石油企业信息安全与保密管理策略分析

36 浅论企业管理团队中的创新

38 对新时代实现人民精神生活共同富裕的思考
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47 成都市青羊区：促进新形势下重点群体更高质量就业

48 成都市温江区：加快建设公共就业服务标准体系

49 都江堰市： “创业朝阳”计划助力青年站稳城市发展“C位”

50 崇州市：多措并举稳就业全力以赴保民生

51 成都市新津区：高要求对标服务扎实做好稳就业工作

52 遂宁市：以“铸强争先”工作法引领社保业务发展

53 射洪市：把牢“三关”全力以赴打好根治欠薪主动仗

54 阆中市：转移就业出实招劳务协作见成效

55 宜宾市翠屏区： “三轮驱动”促进高校毕业生高质量就业创业

56 通江县：搭建智慧就业平台促进更充分更高质量就业
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60 德林义艨复器材(成都)有限公司：

24 灵活就业人员社保制度面临的问题及建议 秉承初心开创康复辅具行业新篇章

25 推动成都市青白江区居民收入与经济增长基本同步的思考 62 四川省安岳第一职业技术学校：

26强化“人才赋能”助推金堂建设 “互联网+培训”助力美丽乡村建设

28 加强城乡居民养老保险经办机构建设的思考 63 高弘生：雪域高原上的乡村振兴“尖兵”

30 在劳务输出大县类型县域内开展社保政策宣传 64 周刚：用行动树立“应急人”的形象标杆

最优化探索的个例研究
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