
【工会主席讲坛】

【职工问题研究】

【工会新论】

【社会热点透视】

【高校工会研究】

【工会工作研究】

【政工之窗】

【党建研究】

【企业文化研究】

【经济新视点】

口山东省职工队伍素质的调查、分析以及相关对策

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯齐太生，房可乐，卢国栋，吴晓瑞(1)

口中小民营企业员工权益保障问题思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王可忠(7)

利益的协商与劳动的体面⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯任鲁萍(11)

女职工素质提升目标化管理初探⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯崔-玉(15)

提升职工培训水平的有效途径⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王东晓(16)

口从单向走向交互：工会网站的发展趋势

——基于26家省级工会网站的分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯姚仰生(17)

非公企业维权机制建设探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯胡传荣(21)

推进工资集体协商制度健康发展的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王洪星(24)

开展基层民主管理的深度思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯宋海峰(26)

现代企业制度条件下应加强职工民主管理工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯吕修川(28)

口农民工社会保障滞后分析以及法律对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王德新(30)

论公民法律意识的培养⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯刘永涛，云凤飞(33)

构建中国和平发展的生态战略⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯安秀伟(36)

网络游戏对大学生的消极影响及其对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王华丽，苑永华(38)

口现代大学制度下教代会的地位及作用

——兼论《高等学校教职工代表大会暂行条例》的修改⋯⋯⋯⋯于兆波(41)

教代会制度的失灵以及对策探索⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李豪杰，张晓亮(44)

以科学发展观为指导创新新时期高校工会工作⋯苑来学，王其军，李 萍(46)

新形势下提高高校工会干部素质的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯黄芳(48)

口坚持以人为本与做好工会生活保障工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯常红玮(51)

试论工会工作与企业文化建设的共性与结合⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯赵林昌(53)

女职工组织“创先争优”应做到“四治四强”⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王会卿(54)

口加强思想政治工作与推进企业和谐发展⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯瞿建(56)

互联网发展新环境下做好企业思想政治工作的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯汤红星(58)

国有企业思想政治工作创新途径探索⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯马 勇(60)

从民企招党团书记谈政工人才的能力⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨静(62)

企业思想政治工作应体现以人为本⋯⋯⋯⋯⋯⋯陈朝曦，贾权，张继军(63)

强化医务人员社会主义荣辱观教育的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张正海(65)

试论思想政治工作与企业员工激励的有机结合⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯赵勇(66)

口论加强国企纪检监察与巩固党的执政地位⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张学平(68)

加强铁路企业反腐倡廉建设的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯高晶(70)

建设学习型党组织的路径选择⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯钟呈雷(72)

机关党员先进性弱化的表现及对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张建荣(74)

试论交通运输行业干部培训管理机制建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯崔立敏(76)

新形势下做好党务工作的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯周晓英(78)

新形势下优化党的执政文化环境的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯何爱-z-(80)

口廉洁文化与企业文化建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯左炜(83)

论和谐企业文化建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯徐友诚(85)

口对设立中小企业“还贷过桥资金”的研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯林炜(87)

万方数据



【企业管理与改革】

【高教研究】

【法学新论】

【社会科学综论】

体育赛事营销研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张培申(89)

模糊综合评价法在战略风险评估中的应用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王茹，任晓飞(91)

口商业银行客户忠诚度研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王瑞雪(93)

我国中小企业发展困境和对策建议⋯⋯⋯⋯⋯⋯刘宗涛，姚秋晨，王庆(95)

电厂厂级监控系统在改进企业管理中的作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯于治国(97)

试析企业统计分析与预测⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯白光厚，刘 伟，陈秀丽(99)

关于基层“三基”建设工作的几点思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨忠玉(100)

企业战略执行力要素分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯宋太华(102)

口街头官僚理论视角下的高校辅导员自由裁量权研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯彭健(103)

医学院校志愿者服务活动对德育教育的作用探析⋯⋯⋯⋯王诗源，郭英慧(106)

谈金融危机背景下高校班主任工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯丛海燕，李鲲鹏(108)

大学生就业指导服务体系的建设与思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯于兆玲(110)

高校毕业生创业教育初探⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯赵玮玮(112)

新形势下提高大学生职业素养的策略⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯马伟(114)

能本管理与高校人才培养⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯郭艳(116)

谈高校辅导员对大学生职业生涯辅导的意义⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨莉莉，王超(118)

赏识教育——高校思想政治教育的新理念⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯凡欣，吴满成(120)

加强大学生网络道德教育的对策研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨瑞霞，刘珊红(122)

浅析高职院校大学生社会实践的组织模式⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯吴佳云(124)

大学生思想政治教育人文关怀的基本原则⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯支艳赏(126)

谈新升格本科院校教师的观念转化⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一j⋯⋯魏永i再(128)

中国传统文化与高校思想政治教育创新探析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯仲伟i透．(130)

大学生法律援助服务机制的反思与构建⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯侣连涛，郭聪(132)

高校家庭经济困难学生认定工作研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯赵世民(134)

论加强大学生“专业主义”精神培养⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张运春(136)

高职《计算机导论》课程教学方法探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张洪军(138)

谈“循序渐进”原则在声乐教学中的运用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张先仁(140)

英语中动结构的认知语义研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯周 周(142)

药学专业英语教学探究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李玉文(144)

口信息网络传播权探究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张振亭(146)

论口供的应用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李向楠(149)

略论民法基本原则的适用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯武晓琪(151)

试析第三人查阅公司章程⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯任丛丛(153)

口论黑格尔的艺术终结论⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李思飞(155)

九十年代以来小说中进城农民形象成因探析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯潘峰(158)

平面设计中民族化图形语言的表达与传播⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯宫承涛(161)

试析舞台美术的艺术功能⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯毕文娣(164)

论毛泽东的语言艺术⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李庆亮(166)

积极自由和消极自由及其限制——以赛亚·伯林的自由观探析⋯⋯魏春雷(168)

毛泽东民生思想的形成条件⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杜振兴(170)

科学发展观视域下的人民公社化运动评析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯沈莉(172)

人事档案信息化管理面临的挑战及对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯扈妍瑶(174)

对信息化背景下档案人才培养的几点思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯鞠雪芹(176)
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Main Contens

The Investigation，Analysis，and Related Countermeasures
about the Staff Quality

in Shandong Province⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Qi Taisheng,Fang Kele，Lu Guodong，Wu Xiaorui(1)

Reflections on the Protection of the Interests of Employees in Small and Medium Private Enterprises

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Wang Kezhong(7)

From One-way to Interaction：the Development Trend of Union Websites

——Based on the Analvsis to 26 Web Sites ofProvincial Unions⋯⋯⋯⋯⋯Yao Yangsheng(17)

The Lagging Social Security of Migrant Workers and Legal Countermeasures ⋯⋯⋯Wang Dexin(30)

The Status and Role of Staft Congress Under the Modem Universit)r System

——From the Perspective of Repairing”Provisional Regulations of College Staff Congress”

．．．．·．．．．．．．．···················································································Yu Zhaobo(41)

People—oriented．Doing the Union’s Work of Life Security Well⋯⋯⋯⋯⋯⋯Chang Hongwei(51)

Strengthening Ideological and Political Work to Promote the Harmonious Development

ofEnterprise8⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Qu Jianfei(56)

On Strengthening the Discipline Inspection and Supervision of State-owned Enterprises

and Consolidating the Party’s Ruling Status⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Zhang Xueping(68)

The Role ofIntegrity Culture in Corporate Culture Building‘································Zuo Wei(83)

The Research on Establishment of Small and Medium Enterprises”Bridge Loan Fund¨

．．．．．····．·．········································-··············································Lin Wei(87)

Customer Loyalty ofCommercial Banks⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Wang Ruixue(93)

The Discretion of College Counselors in the Perspective of Street Bureaucratic Theory

·········································j···················································Peng Jian(103)

Inquiring Information NetworkTransmission Right⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Zhang Zhenting(146)
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