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高级学术秘书

专业学历要求：经济学或法学博士研究生及以上，

国际税收研究方向优先。
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级以上或同等外语水平。
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中国国际税收研究会(CHINA INTERNATIONALTAXATION RESEARCH INSTITUTE，ClTRI)是经中

华人民共和国民政部注册登记，从事国际税收研究的全国性、非营利性的学术团体，接受国家税务总局

的业务指导和中华人民共和国民政部的监督管理。中国国际税收研究会(以下简称“研究会”)主要承担

国家税务总局重点国际税收课题研究工作，为税收决策与政策执行提供科学依据及参考意见，负责全国

各省(区、市)国际税收研究会工作的指导和协调，并与国家有关部门、高等院校、科研院所、相关企

业、税收中介和知名国际组织开展广泛交流合作。

招聘程序

本次招聘工作按照投递简历、审核初选、考核考察、确定人选和签约聘用的流程进行。

报名须知

(一)报名材料：报名者须填写《中国国际税收研究会2019年公开招聘报名登记表》，并提供个人简历

以及身份证、毕业证、学位证、外语能力证书等相关证明材料扫描件(扫描件采用jPg格式，压缩采用

zip格式)。报名人员应对所提供材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经发现，取消考核或聘用资格。

(二)报名岗位：每名应聘者限报1个岗位，可选择是否服从岗位调剂o

(三)研究会将通过简历初选、考核考察等程序，择优确定拟聘用人选名单。简历初选通过者，研究会

将以电话或短信形式通知应聘者参加面试考核和考察：未通过者，恕不另行通知o

(四)应聘者信息将被严格保密，所有资料恕不退还o

(五)聘用人选确定后签订劳动合同。聘用期间，根据劳动合同约定享受相应的工资和社会保险待遇。

(六)本次招聘为社会化招聘，不解决编制，不解决进京户口，工作地点均在北京o

(七)本次招聘信息请登录中国国际税收研究会网站，在首页“研究会动态”专栏中查询，网址为：
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