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Ideological and Theoretical Education

(NO．05．2020)

HIGHLIGHTS

Thinking about Studying for a New Era History of the Communist Party of China，History of the People’S Re-

public of China，History of Reform and Opening up，History of Development of Socialism

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Wang Shuyin Geng Pengli(41

New Measures and New Changes of Building of Ideological and Political Theory Courses for a New Era

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯She Shuanghao Wang Junying(121

To Build the Team of High-quality Teachers of Ideological and Political Theory Courses Fitting aNew Era

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·‘WangYi Yue Fenglan(18、

Thinking about Pushing Issue-oriented Integrated Building of Ideological and Political Theory Courses in

Universities，Middle and Primary Schools

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯’Shi Shuchen(24)

Ethics Implication Showed in the Course of the Fight against Epidemic

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯’Fan Baozhou Zhao Jianfen(30)

Dialectics of Subject and Object，Coordination of Logos and Utensils Consist in Xi Jinping’S Idea about“a

Community of Life’’

····⋯⋯···⋯···⋯·⋯⋯·⋯·····⋯·······⋯⋯⋯··⋯⋯·⋯⋯⋯········‘ZhangYonghong Wang Shaoguang(36)

Analysis of Labor Relation of Flexible Employment in the Context of‘‘Intemet Plus Initiatives”

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·’Xiao Wei(42)

Logic of Ideological and Political Education Benefiting Building of a Better Life

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯‘Zhang Lin(48)

Thinking about Strengthening Patriotism Education for a New Era

·····⋯·⋯⋯··⋯······························⋯············‘·······⋯·’·········⋯⋯········‘Yan Fangiie Tao Rui(54)

On Acception as Belief in Teaching of Ideological and Political Theory Courses

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Hu Mo Zhang Jiaming(59)
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聚焦主责主业，切实抓牢抓实专职辅导员队伍建设

学校党委长期以来高度重视专职辅导员队伍建设，将专职辅导员队

伍作为学校立德树人和培育创新英才的重要力量，为推动新形势下学生

思想政治工作质量提升提供了坚强有力的保证。

高进、精育、优出，积极打造高素质高水准专职辅导员队伍。严把入

关，科学核定并合理配置编制，根据人岗相适原则，制定选聘条例，构建

干一兼职辅导员一专职辅导员”阶梯化选拔模式。重在培养关，健全经常性学习制度 ▲研究生导学团队素质拓展活动

和定期轮训制度。优化出口关，学校坚持重品德、重能力、重业绩、重服务的用人导向，将学生工作业绩及主责主业履职情况作为学生

工作干部考察的重要内容，充分发挥专职辅导员队伍作为学校优

■秀人才和管理干部蓄水池的效用，举荐和推选优秀专职辅导员向

一党政管理干部方向发展；学校鼓励和支持长期从事学生工作的优

～秀骨干教师向专家型学生思想政治工作者方向发展，支持优秀的

I专职辅导员参与思想政治理论课教学。
强他谈心谈话工作，推动专职辅导员队伍抓好主责主业。一

▲张红梅老师(右四)获评第十一届全国高校辅导员年度人物 是印发工作实施细则，明确要求辅导员每年至少要与自己所带全

部学生分别面对面谈心谈话一次，并作为辅导员年度考核评价的基本内容，确保对学生能做到经常陪伴交流、精准激励引导、常态关心

关爱。二是修订生活指导教师工作规范，明确由年轻的专职辅导员入驻楼栋。三是推动在重大活动中与学生的深入交流沟通。四是依

托大学生发展研究院，组织专家学者及资深辅导员围绕提升辅导员思想理论水平、谈心谈话技15等方面的研究，把握工作规律。五是全

面实施辅导员卓越体系，让一批有能力、有水平、有情怀的辅导员安心做好学生思想政治工作。

夯实多维度条件保障，全方位助力专职辅导员队伍建设。一是单独开展辅导员招聘，每年由学指委牵头、联动人事处及有关院系

负责辅导员招聘，明确事业编制，由多位校领导、学指委执委单位及院系党委主要负责同志组成“大评委面试团”，保证根据学校导向

来选拔与专职辅导员职业素养最为匹配的人员。二是单列辅导员评奖评优指标。三是学校党委将学生思想政治工作作为二级单位巡察

重点内容。四是设置专项辅导员队伍建设经费，在“双一流”建设中提供专项经费支持辅导员队伍建设。

近年来，在教育部及上海市教委的大力支持下，学校辅导员队伍建设取得了一定的成效，涌现出一批先进典型：1人获评全国优

秀教育工作者，1人获评全国高校优秀思想政治教育工作者，1人获评中宣部、教育部“最美高校辅导员”，3人获评全国高校辅导员年

度人物，4人获评全国高校辅导员年度人物提名，2人入选教育部思想政治教育中青年杰出人才支持计划(教育部思想政治工作中青年

骨干队伍建设项目支持计划)。
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