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《石油化工管理干部学院学报》是由中国石油化工集团有限公司主管，党组党校(学院)主办的社

科管理类学术期刊，目前由中国石化党建研究所负责编辑工作。本刊对外公开发行，已被《中国学术期

刊网络出版总库》及CNKl系列数据库、万方数据库、中文科技期刊数据库、超星数字图书馆、国家哲

学社会科学学术期刊数据库收录。

新时代，新征程。《石油化工管理干部学院学报》将以宣贯中央国企改革发展精神部署、聚焦国有

企业改革发展伟大实践、引领国企党建实践创新、把脉石油石化产业热点、推动企业经营管理创新、研

究人力资源有效开发、探讨国企干部人才培训l规律等领域为主要传播内容，以启迪思想、注重创新、贴

近实践、服务企业为办刊宗旨，集学术性、思想性、实践性为一体，努力打造具有央企党校特色的高质

量学术交流互鉴平台。

经过编读的不断努力，《石油化工管理干部学院学报》的影响力不断提升，已经拥有一支人数比较

多、研究水平比较高的作者群和规模比较大、阅读比较有品味的读者群。在新的一年，《石油化工管理

干部学院学报》在继续呈现精彩内容的同时，会进一步加强编读之间的互动，持续提升刊物质量，竭诚

为读者服务。

我们殷切期待广大读者继续订阅《石油化工管理干部学院学报》，同时也欢迎踊跃投稿。

联系人：王天翼，电话：010—52591840，

由B箱：shgy×b@sinopec．com。
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