
中国科学期刊评价数据库来源期刊

CSSCI期刊评价中心来源期刊

天津市工会
管理干部学院

201 5第1瓢第23崔总第92期

●●
●●●

●●●●●●●
●●●●●●●

●●●●●●●●●●●●●●；
●●●●●●●●●●●

●●●●●●●●●●●●●●●●●●；；●●●●●●●●●●●●●●●●●●；●●●●●●；●●●●●●；●
●●●●●；●●●●●●；●●●●●●●●●；●●●●●●●●●●●●●

●●●

●

●●●●

●●●●●●；●●●●

●●；
●

●●●

●●●●●●i●●●●

●

●．．．●●●●●i●●●●

；

●●●●

●●●●●●●●●●●●●●●●i●●●●
●●●●●●●●

●●●●●●
●●●

万方数据



目 录

工会理论与工作

关于工会在公共管理中地位作用的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯天津市总工会课题组(1)

利用新媒体创新工会工作的机制与方法⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯邹瑞琼(9)

精细化管理理念下高校工会的职能与工作方式研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯庄丽君(13)

劳动法律与维权

浅议完善我国劳动法律制度建设的方法⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯王丽娜(17)

浅析企业裁员管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一刘瑛(20)

民主管理与实践

浅议畅通民主管理的新方式——强化职工代表联系卡管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨晔曹文明(24)

企业和谐与文化

深化非公企业劳动竞赛助推美丽滨海建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·天津市滨海新区总工会(27)

深入践行核心价值观着力打造和谐新企业

——关于黑龙江省肇东市东兴建筑集团和谐发展情况调查⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯赵伟兵刘东利(30)

建家探索与成果

奏响“家”旋律凝力促业兴

——天津市测绘院工会职工小家建设纪实⋯⋯⋯⋯⋯一天津市测绘院工会职工小家建设推动组(34)

抓好“四个坚持”把小家建在职工心坎上⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．李虹蔚(40)

职工素质与培训

工会推动高知群体素质培训的几点思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯温丹(43)

女工权益与工作

围绕中心服务大局展示邮政巾帼风采⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯孟宪军(46)

依法治国与治会

不断谱写社会主义法治建设的新篇章——学习党的十八届四中全会精神有感⋯⋯⋯⋯．祝小茗(50)

关于推进文化法制建设的若干思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯乔丽(55)

教育教学与管理

高校德育教育的有效途径——校园文化⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张庆年(58)

案例教学法在高校思想政治理论课教学中的运用——以《思想道德修养与法律基础》为例⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一尹铁燕彭羽(61)

期刊基本参数：cNl2—1301／D幸1990宰q牛16枣64串z”P木1nOO术1000枣16木2015—01

万方数据



C0ntent

Trade UniOn Theor．es and Practice

Thinkin90nthePOsition ofLabOrUniOninPubficManagement⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯’

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯11anjin Fede隐non ofT陷de Union他sea呦group(1)

TheMechanismandMefhods ofInnovationin TradeUnionUslngNewMedja⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··R“q跏gZoU(9)

Anabsis on Func的ns and Methods 0f UnIve噶时T怕de Unions in the Idea of Finer Management⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·Lnu ZHUANG(13)

LabOr Law and Rights-defbnding

AB—efDjscussjononthemethodstoCompJetetheInstjtutionaICons￡Ⅲction ofOurNa垃onaJLaborLaws⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯L|na WANG(17)

APreJimjna叮AnaIysisofEnte币rise Lay-o忭Managemen￡⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Yjng UU(20)

DemOcracy Management and PraCtice

A Brjef Djscussjon On the New MethOds of Democ陀cy Ma八agement—St陀ngthen the EmpIOy∞Rep陀sentat．ves 0Dmact Cards

Management⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Ye YANG Wenming CAO(24)

Enterprise Harmony and CuJture

Deepening LabOr EmuIatiOn of NOn-pubIIc Ownership Enterprises and Boosting the DeVelOpment 0f BeautifuI Binhai⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．Fede陷tion ofl’陀de Unionsofma州in Binhai NewArea(27)

Deepening impIementation of core VaIues and Concentrating upon deVeIoping harmonious new enterprises

—．An Jnvestigaaon on the ha肌onious development of Dongxing Engineenng Gmup In Zhaodong C吼Heilongiiang Provin∞⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·Weibing ZHAO and DongIi LIU(30)

Home-buiIding ExpIOratiOn and AchieVement

Emphasizing。Family。MelOdy and C0ncentra啊ng On the DeVeIOpment 0f W0n‘

一Evidence ofllanjin Inst计ute of Surveying and Mapping EmpIoyee Tiny Family BuiIding⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．11anjin Institute of Surveying and Mapping EmpIoyee Home—buiIding G-oup(：弭)

Persistingon nthe FourCardinaIPrincipIes“andCater{ngfbrtheTiny FamiIyPn叫ect⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯¨HongweI LI(40)

Employee Quality and Training

Some Thoughts on T陌de Union In Promoting HigherInte¨ectuaI Group Qua¨ty T阳ining⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··Dan W日U(43)

Female EmpIoyees’Rights and Career

Serving the EntIre哆with the Particular Cenler and Presen舡ng Female EmpIoyee Essen∞s in Postal SerVi∞⋯⋯×ianjun MENG(46)

RUnng the C0unt呵and UniOn by Law

Cont．nuing New Chapte陪0f SocIaIism Legalizatlon Construction

SomeThoughtson LeamingTheeight∞n∞ssion 0fthefour pIenaryse豁ion 0ftheCent例CommitleeSpirlt⋯‘‘XiaomingZHU(50)

SeveraI Thoughts on Boosting CultunB and LegaI System Bu¨ding⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一Li QIAO(55)

Education and Management

An EffediveApproach t0 Fostenng Mo陀I Edu嘣ion in Universmes—Campus Cunu陀⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Qingnian ZHANG(58)

ImpIementa啊on of Case Teaching Methods in Co¨ege ide0Iogi∞I and p0IlticaI th∞ry cou啪s

—An ExampIe 0f(id∞logi∞I and mo陀l cultivatIon and Iegalbasis>⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··Tieyan YIN and Yu PENG(61)

英文翻译：罗纯

万方数据



天津市工会管理干部学院
JoumaI of Tianjin Trade Union Administrators’CoIlege 学报(季刊) 黜嘉嚣器u篓篙。雳嚣2期

天津市工会管理干部学院学报(季刊) JouRNAL oF TlANJIN TRADE uNloN ADM⋯sTRAToRs’coLLEGE(QuARTERLY)

2015年第1期(第23卷 总第92期) Vol 23 No 4(sum No 92)，2015

主管单位：天津市总工会 competenl AuthorIty：可a叩n Federatlon of rade unlon5

主办单位：天津市工会管理干部学院 sponsor：Tla nj|n Trade unlon Adm㈣slrators’college

创刊日期：1990年 staned m 1990

主编：陆路
Edlto¨n—chlef：LuLu

编辑出版：天津市工会管理干部学院学报编辑部 刚‘。o：．p测l：“竺bv．。：8“?2是i’，8I o。p8m”沁仆”1⋯7刚。

发行苎围：．国堕外竺要发孽 №。。。：黜：篇品==怒等
地址：天津市西青区西青道274号 嚣：慧：：：絷：您：鬈：：焉队。Ⅲ．Ti。叫。

邮编：300380 电话：(022)58321562 Postcode：300380 Telephone(022)58321 562

邮箱：tjghxb@163 co⋯ Emai|=tighxb@163 com

印刷：廊坊市海翔印刷有限公司 Pnntedby：Langfang clty HⅢ旧ng刚n帅9 L删

出版日期：2015年3月 Pub|ishlngoateMarch，2015

ISSN 1 008—8636 ISSN 1008·8636 CNl2—1301／D

删㈣㈣删
03>

⋯l 定价：10元 PRIcE：RMBl0

万方数据


