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尹·H番禺职业技术学院
筹建于1 993年的J“州番禺职业技术学院(原名番禺理工学院)

是l 997年9月教育部批准备案、全同首批J一州市属第一所公办全门

制普通高等职、№院校，教育部人才培养工作水平评估“优秀”院

校，首批同家示范性高等职业院校。学院占地206l卤，校舍建筑面

积28．83万平方米，固定资产总值6．48亿多元，教学仪器设备总值

超过1．56亿元，馆减纸质图书1 01．53万册、电子图书2606GB、纸

质专业期刊1 O 73种、电子专业期刊98 1 2种。j。‘州市番禺籍的原全

国政协副主席霍英东，全国政协副主席澳门特别行政区首任行政长

官何厚铧，全国政协委员陈瑞球、何添、何善衡等港澳同胞资助学

校建设并关注学校发展。学院现有全F1制在校生1 0594人，教职上

8 l 0余人， 争任教师中28．6 1％具高级职称，青年教师中的58％具有

博士或硕上研究生学历，擘任教师【11人部分具有“双师”资质和相

关’冬。业资格证书。学院设有信息工程、机械’引乜子、建筑工程、艺

术设汁、珠宝、工商管理、财经、外语外贸、人文9个学院oj思政

部，玎没了47个紧贴珠三角地区产业结构和社会发展需求的专业。

学院有同家级教学团队2个，有享受丽务院政府特殊津!Il占专家3

人，同家级高校教学名师2人，』1‘东省高校教学名师7人，广州市高

校教学名师3人。学院获高等学校教育教学成果奖，1 1项，国家级教

学成果2项，广东省教学成果1等奖6项、二等奖5项，J1。州市教学

成果特等奖4项、一等奖l 2项。学院积极搭建产学研用}办同创新半

台，推进科技开发与应用技术服务研究，建有，。‘东省高校珠宝首饰

设计与鉴定工程技术开发中心、11个研究所、6个校企合作技术开

发中心；J“泛开展国际交流与合作，与澳大利亚、日本、韩国、新

加坡、印度、比利时、德国和中国香港等国家和地区建立了合作关

系。学院有玩具设计与制造、计算机网络技术、金融管理与实务、

装潢艺术设计、酒店管理、珠宝首饰工艺及鉴定等6个国家示范性

高职院校重点建设专业、9个省级示范性专业和6个市级示范性专

业； 有“_】国家级精品资源共享课程、25门省级精品课程、40门市

级精品课程。拥有国家计算机应用与软件技术专业领域技能型紧缺

人才培养培训基地、中国玩具行业人才培训基地、广东省首批省级

示范性软件学院建设基地、广州市模具专业技术人员继续教育基

地、，“州市中等职业学校教师培训基地(已成立了国家职业技能鉴

定所，可以开展55个工种的职业资格鉴定)，同时建有31个校内实

训基地和366个校外实训基地。

学院围绕培养“一技之长+综合素质”的高技能人才的目标，

大力培养学生的职业技能，毕业生以其适应性强、动手能力强、综

合素质高而受到用人单位普遍欢迎。自2001年广东省首次公布高校

毕业生就业率以来，毕业生就业率稳居全省本专科高校前列，2001

届模具设计与制造专业毕业生黄德智喜获“全国劳动模范”称号。
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