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湿IJ-门臂科jI：搴附属新昌医院
新昌县人民医院

三I服■■_-_l■●■●■务，让新昌县人民医院持续“升 0日"皿

创新，勾勒出一幅幅生动画卷。

“健康中国”战略是党中央十九大报告做出的重要部署。“坚持以人民健康为中心发展思想，着力增强群众的健康获得感、幸福感和

安全感，为‘健康新昌’贡献‘人医智慧’⋯⋯”这是《新昌县人民医院2019年工怍计划》的一段话，也是医院一直以来的努力方向。

如何提升群众健康意识，新昌县人民医院总是在以自己的方式积极创新，每年组织健康讲堂180多场，受益人群6000余人；每周组

织的孕产妇保健和科学育儿健康知识讲座，贴心服务孕产妇；推出“你点我讲”菜单式普及健康知识，平均每年开展36次，受益人群

2000多人．满足不同人群的健康需求；201 9年，针?,-I-JL童健康发育常见问题，又推出“儿科姐姐”健康科普课进校园，深受学生、家长
欢迎。

作为新昌县中心血库挂靠单位，医院负责全县血液采供和临床用血保障。2018#-全年组织开展无偿献血主题活动10多次，参与人数

达上千人次；设立开放日活动，全年接待中小学生200余人次；积极开展献血宣讲活动，提高群众对无偿献血的知晓率和认可度，从而在

全社会形成“无偿献血、珍爱生活”的良好氛围。

总服务人次达到5l万人次，平均年服务8600余人次⋯⋯志愿者服务也是新昌县人民医院积极服务社会的生动展现，2011年，新昌县

人民医院仁医志愿者服务队正式成立，服务范围从院r4延伸到院外，门诊导医、陪护、义诊、急救知识公益讲座等一系列活动丰富着志

愿者服务内涵。队伍成立近7年来，常驻志愿者逾百人，累计参与门诊导医、陪护志愿工作的人数达到1 354人，志愿实践服务时长逾

280004,时。2016年秋，志愿服务队在常规义诊工作的基础上，组织开展新昌人医青年急救知识公益培训，定期组织院内青年医务人

员，前往县内各学校、机关单位、工厂等场所举行公益讲座，普及急救知识，宣传健康理念。多年来，新昌县人民医院仁医志愿者不断

将自己的脚步踏进更广阔的天地，也把志愿服务的精神以及温暖带到了人们的心中。

主动愿为，积极敢为，有所作为，这是新昌县人民医院“三服务”工作的真实写照，也让更多的群众愈加感受到这家现代化医院细
水长流式的“升温”。
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