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医院始终把学科人才作为公立医院高质量发展的关键硬核，加快省级区域医疗中心建设，先后出台《学科人

才18条》《科技创新18条》《教学激励1s条》，为医院高质皱发展注入强劲动力。

医院持续深化与浙江大学和浙大二院合作．先后聘任浙大二院9名学术主任，成功开展了s4项新技术。遴选

主动脉夹层治疗技术等7项临床重大

疑难技术揭榜挂帅组队攻关，多例

手术带动浙北地区技术实现新突

破。设立学科人才专项基金，三年

来柔性引进院士团队4个、省千人才

1名、“国优青”：j人，招聘硕博士

lsl人、博士后3人．医院5个项目获

国家自然科学基金资助，立项27项

浙江省部级项目、68项浙汀：省卫生

健康委项目，4项技术获浙江省科学

技术进步奖三等奖，多篇论文发表

于国际知名期刊。

医院始终把以人民健康为中心作为商质量发展的使命担当。充分发挥好党委领导作用．为医院高质量发

展提供坚强保i_正。

医院全面落实党委领导F的院长负责制，持续推动党建业务深度融合。推进“健康共富”党建联盟建

设．丰H关做法入选第六届全国基层党建创新腆型案例打造清廉医院建设标杆，成功获弹浙江省清廉建设成

固树立员工为本、

以服务对象为中心

入推进“一站式诊

、 一站式生活”，

院、院内接驳、陪

措。深入构建“暖

行”的员工关爱体

系，浙北医学中心高品质生活圈正

在不断肌陕完善。

红“卜四』!i=”发展新阶段，湖

州市中心医院将始终坚持以人民健

康为中心，卅l央铸就“在湖州遇见

最美医院．在湖州享有健康生活”文化品牌，为湖州加怏建没长三角市域医学高地、打造健康中圈先行示范

区，做出医院新的更大贡献、(供稿：吴佳烨戈杰)
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