
万方数据



口

2013．09

J L
L一

鼍
一
"11

f

f

]日 “冰块”VS“马桶水”
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央视记者分别在北京崇文门的真功夫、麦当劳和肯德

基取回冰块样本进行检测．结果，三家快餐店的食用

冰块菌落总数均不符合国家标准。快餐店的冰块真的

这么脏吗7

“围观”品牌圈子

无为而治的管理情怀

购物搜索：看上去很美

目前各购物搜索或购物导航公司已经不约而同的开始

存移动端发力，随着移动互联网的高速发展．购物搜

素存020领域可能会有更大的机会，不过到目前为

L[．购物挫索环只早看L去很姜
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P22 慈善，用行动说话
对任何企业来说，唯利是图，逃避责任，都是目光短浅之举，终将难成大器：过

度解读。好大喜功，则会使企业负担沉重，难以为继，唯有全面理解．辩证分

析，才能有效履行企业的社会责任。

f

己6 个性，不只一面

在一个企业中，出色的管理者必须有出色的个性魅力．如同卧龙和凤雏一般

困难与问题相互缠绕的情形下，才能帮助这个企业品牌走得更高，走得更远
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『智库J

U] 说服力的黄金法则
存过去五十年中，行为科学家的研究显示．只要触及人类根深蒂固

的几种欲望和需求，说服行为就可以奏效并获得期望的结果

『名家讲堂J

UU 坚守特有的东西

q5 企业家的本分

q8 创业的那些事

『管理大师解读j

50 欧内斯特·戴尔：经验主义学派的先驱

『海外观察J

52 富豪间的游艇竞赛
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梦想

一书写调香宝典

上，用心服务

!“强企梦”

受者

’风采

寺“五性”

【在基层

呆持党的先进性和纯洁

民务实渍廉为丰要内容

活动

I品砰雷镛J

5q卖茶的“三圈时代”

55品牌要定期做体检

58外资“抢食”三步曲

『用人之道J

80职位分析，你会做吗?

5己人才管理的“马蝇效应”

『企业史记J

6q宝洁：日用消费品帝国

56费列罗：浓郁甜蜜的金色魔法
『案例经典J

5B互联网的“新三国”

匠

RR传播学视野下的恩政工作

B7助推区域经济社会大发展

只日企业文化与思政工作的合力

qn反腐倡廉的针对性和实效性

q] 合理化建议的道与术

q尸推进企业的廉洁文化建设

qU将“仁心”“仁术”完美结合

nr

了b人力资源的精细化管理

匣

卿

要留住身边的人才，最好的办法，最高的境界就是用企业文化这

面旗帜，人才在企业文化的熏陶下。长期受到企业的价值取向和

企业精神的影响，慢慢地就演变为个人的一种生活方式。
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