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践行责任是发展的基石

企业社会责任再升华

中国企、№家调查系统通过问卷调查发现．绝大多数

(90％)企业都不同程度地参与了社会捐赠．609。以上的

企业每年有捐赠行为

做好企业就是最大的慈善

永源公益：让爱飞翔

“爱飞翔”表示。今后会发动越来越多的普通市民来美泣乡}撖
师，也希望借助“人人公益、随手公益”的理念

以阵地建设为切入点推进文化建设

文化翅膀让企业飞得更高

搭建文体平台，实施品牌工程

文化雨露滋润职工心田

打造企业“核心驱动力”
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{，本不同壹勺阿?段．个、【p嚣实?]五樟．晶埋模姜自j造；鲁i，是随彳．企业的

发展时吲和规模实力永断上爿两变。艺
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98转型背景下思政工作的实践

1()()同煤晋华宫矿：景色恰人气象新
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口

l()8

1(J9

1 l()

l 12

r

豇

r

党报集团思政工作的创新

加强油田基层单位的作风建设

国企物资采购领域的管理

现代企业的人文关怀
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自古英雄
出少年。
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