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口文化新论
『NEW CULTURE]

7文以变求化之企业文化实践探索

——以中同移动某基层公司为例⋯⋯⋯．⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

9浅谈质量文化建设途径⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

10深化精神文明建设推进企业文化落地⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．

1 l抓好电力基层企业文化建设工作用企业文化力增强企业凝聚力和竞争力

12思想政治T作与企业文化建设有机结合的途径探索⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

13探讨如何创建核电企业安全文化⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··

口工会工作
FTRADE UNION WORK J

14浅谈煤矿企业基层T会在职工经济技术创新T作中的作用发挥⋯⋯⋯．．

17浅谈如何做好基层工会丁作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯．．

18新常态企业工会工作的创新发展趋势研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

20试论建筑施工企业T会建设新思路⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

2l紧紧围绕单位中心工作建“民主、幸福、快乐、人文、规范”之家

——浅析1_会组织如何围绕单位中心工作发挥作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

23基层T会职T之家活动的创新途径研究 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

24如何创新T会思想政治教育⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．

26工会组织在推进企业文化建设中的优势和实施途径⋯⋯ ⋯ ⋯．

27新时期企业工会女工工作现状及解决对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

28 T会在企业文化职工文化建设中的地位和作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

29工会在电力企业发展中的作用探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··

30对_丁会参与职业病防治工作的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

3l企业基层T会做好政工工作的思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

32浅议职_T之家建设是基层工会建设的本质要求和综合载体⋯⋯⋯⋯⋯

33群众路线视角下的国有企业工会工作发展路径探究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

口企业党建
I ENTERPRISE PARTY CONSTRUCTION J

34试论弘扬责任、担当意识引领逆势发展⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

36发挥i个作用加强党的基层组织建设⋯⋯⋯⋯⋯·

38大庆精神铁人精神传承体系建设实践与研究⋯⋯⋯⋯

39浅谈国企中基层党支部的基础性作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯．

41关于认真落实项目党_丁委书记安全生产岗位职责的思考·

42浅谈新时期发电企业如何发挥党组织的核心战斗堡垒作用
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44完善考评机制推动党建T作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

45如何以改革创新精神加强项目党建T．作⋯⋯⋯⋯⋯．

47浅谈传承和弘扬中华优秀传统文化的困境与路径选择

48湖南省本级体育社同党建T作现状及对策⋯⋯⋯

50以创新精神做好基层党建T作 ⋯ ⋯ ⋯⋯

52新形势下如何加强离退休干部党建T作⋯⋯⋯
⋯

53煤矿企业如何抓好党员干部廉洁教育⋯⋯⋯⋯

54大兴求真务实之风创新党建政研下作⋯⋯⋯⋯⋯

55浅析电力企业如何有效做好党建思想T作⋯⋯ ⋯

56管窥供电企业党建T作与行政T．作的内在联系⋯⋯

57发挥“三个作用”提升供电企业党建丁作水平初探

58关于加强散居少数民族村党支部建设之我见⋯⋯⋯

59以“三严三实”要求抓好企业基层党建T作⋯⋯⋯

60浅谈“党员先锋赛”在企业发展中的作用⋯⋯⋯

61浅谈新形势下基层党支部发挥作用的途径 ⋯ ⋯

62企业基层党支部建设与工作创新探析⋯⋯⋯⋯⋯

63以“互联网+”助推党群T作提档升级 ⋯

64论新形势下密切党群关系的路径选择分析⋯⋯⋯

65建设“学习型党组织” 提升党建T作水平⋯⋯·

66国有煤企党员干部要争做“两学一做”的带头人 ⋯

67浅议如何提高党风廉政建设科学化水平 ⋯ ⋯

68关于新形势下国有企业纪检监察T作的思考⋯ ⋯

69浅析基层供电企业党建T作的创新 ⋯⋯⋯⋯一

70浅谈“互联网+”新闻舆论T．作的创新与应用

口政工之窗
叶HE WINDOW OF THE LABOUR j

7l浅谈如何做好新形势下党建思想政治T-作

73国有施工企业青年思想状况及对策研究⋯⋯⋯⋯⋯

75浅谈群团组织在新时期做好职T．思想政治T作的作用

78论国企思想政治丁作开展的困境与对策 ⋯⋯·

79经济新常态下如何创新企业思想政治—厂．作⋯⋯⋯

8l基于网络时代的中学校园思想政治创新T作的开展

82企业思想政治工作的新发展研究⋯⋯ ⋯⋯⋯

84浅谈新形势下高速公路企业的政T．T作 ⋯

85如何做一个优秀的企业政T干部⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·
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87政T管理对医院和谐创建能力的促进工作研究⋯⋯⋯

88群众路线教育与思想政治T作结合下的医院管理分析

90思想政治_T．作在医院文化建设中的重要价值⋯⋯⋯⋯

91工程项目政TT作的必要性探究⋯⋯⋯⋯⋯⋯·‘

93妇幼保健所政工干部能力的培养方法探析⋯⋯⋯⋯·

94创新企业员_T．思想工作⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯

95退休人员思想政治T作的思路与策略⋯⋯⋯⋯⋯

96加强党政T作在路桥企业发展中的作用⋯⋯⋯⋯⋯‘

97浅谈政TT作在行政执法单位中的作用
⋯⋯⋯⋯⋯

98新形势下_T．会政_T．工作效率的提升方法 ⋯⋯⋯·

99网络兴起新视野下的思想政治T作分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯

100浅谈如何做好煤炭企业宣传思想T作⋯⋯⋯⋯-

101社区医院思想政治T作的完善及相关问题阐述
⋯‘‘

102新形势下医院思想政治T作的几个要点⋯⋯⋯⋯⋯一

103关于新时期提高地勘单位政T人员综合素质的探讨

104探讨新形势下高速公路职T．的思想政治教育T作⋯

口管理方略
FMANAGEMENT PIAN J

105培训管理在企业培训过程中的重要性 ⋯⋯⋯⋯

107信息化背景下党校人事档案管理T作初探⋯⋯⋯．-

109浅谈加强企业内部安全保卫T．作的重要性⋯⋯⋯

110县级医院医护人员压力分析及管理对策

——以株洲县第一人民医院为例⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

112高速公路交通安全设施施T中的项目管理研究⋯⋯

1 13关于烟草企业实施绩效管理考核的思考⋯⋯⋯⋯．

114供电企业品牌管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．

115简析在企业中如何做好财务出纳T作⋯⋯⋯⋯·

116 Oc小组活动实践与企业质量文化建设 ⋯⋯⋯

117档案管理的信息化建设 ⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯

1 18钢铁企业干部选拔任用T作的群众路线⋯ ⋯

119新常态新形势下加强创新油田企业办公室T作的思考

120预算与风险管理在电力财务管理中的作用论述⋯⋯．．

121低压用户远程集抄系统应用现状及管理对策探讨⋯·

122供电企业生产班组安全管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯-．

123对供电企业档案信息化建设的几点思考⋯ ⋯
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文化新论I：0：；瓢l。。
CUITURE

124企业化改革中地勘单位档案管理工作浅析⋯⋯⋯⋯⋯⋯

125企业=z--4+的财务管理及内部控制问题探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯

126新形势下加强农电管理的策略分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

口员工工程
rENGINEERING STAFF J

127关于如何加强煤矿职T安全文化教育的思考⋯⋯⋯⋯

128新形势下的企业劳务派遣用T ⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯

130浅谈如何充分发挥基层职T代表的作用

——以煤炭行业基层职T代表为例 ⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

131组织承诺与员工建言行为关系研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

132新常态下国有企业如何密切联系职工⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

133在实践中提升青年员T能力素质⋯ ⋯ ⋯⋯·

134探讨增强员工归属感的措施⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

135新时期地勘单位职T教育培训机制的创新⋯⋯⋯⋯⋯

136发挥党政办人员的参谋助手作用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

137以德育人，提升全员道德素养 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··

138新时期提高图书馆员素质的思考⋯
⋯⋯⋯⋯。

口财税研究
[THE FISCAl ANDTAXATION RESEARCH 3

139浅析国库集中支付对于事业单位的影响 ⋯ ⋯⋯·

140金融市场协同波动溢m分析及实证研究 ⋯ ⋯⋯

141探究如何推动行政事业单位的资产管理⋯⋯⋯⋯⋯

口经营战略
FOPERA’FION STRATEGY j

142中小型工程施工类企业财务风险的特点及控制策略⋯⋯·

144中小城市会展品牌化发展分析⋯⋯
⋯⋯ ⋯⋯

146企业“能人”制

——种新的现代企业管理理论 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

148智能丁二厂智能制造是制造业企业转型升级必由之路 ⋯

150东西文化融合助推西部板块快速健康发展 ⋯ ⋯

152信阳市物流产业整合模式研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·‘

154让国有企业在阳光下发展 ⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯ ⋯

155供应链管理在连锁企业成本控制中的应用研究

——以良品铺子为例⋯⋯⋯⋯⋯⋯-⋯⋯⋯-⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯·
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文化新论

157现代企业运营管理发展的新趋势⋯⋯⋯⋯⋯

158互联网经济下企业财务管理的漏洞及策略研究

160新形势下对企业安全保卫T作的思考 ⋯⋯

口行业文化
INDUSTRY CULTUREj

1 61新常态下加强铁路建筑企业文化建设的思考 ⋯⋯⋯⋯

163推进基层央行文化建设的实践与思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯．

164房地产企业文化的模糊综合评价法探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯一

166建设特色安全文化打造本质安全矿区⋯⋯⋯⋯⋯⋯

167加强电网公司企业文化建设的措施分析⋯⋯⋯⋯⋯·

168供电企业文化建设实践探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

口人才战略
V TALENT STRATEGY j

169企业人力资源薪酬激励机制的构建策略分析⋯⋯⋯⋯⋯·

171创新创业型企业的人力资源规划与配置研究⋯⋯⋯⋯⋯

173企业人力资源外包风险的规避⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

174浅析企业内部人才市场的建设⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯·

176全面落实“三集五大”建设体系提高人力资源管理水平-

177医院人力资源工作的开展与创新建议阐述⋯⋯⋯⋯⋯

178新经济时代企业人力资源管理方式的创新研究⋯⋯⋯⋯-

179人才素质测评在人力资源管理中的应用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

180单位人力资源管理中的激励机制研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

口对策建议
『COUNTEP．NIEASURES ANDSUGGESTIONS J

181公路工程软土地基施TT：艺分析 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

183加强新时期干部队伍建设的思考 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯’

185网络环境对校对人员的文字素养影响分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

1 86浅析低压电力线载波技术在远程抄表系统应用中的问题及解决办法

187浅析统计的重要性⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

188龙山美丽乡村建设融人文化色彩⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

189浅析城乡治安工作问题与对策⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

190铁路机车检修培训问题对策研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

191行政单位人事管理改革探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯-

192群众文化的思想政治教育功能探索⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·

⋯⋯⋯⋯⋯刘静牛雪 I
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集美国际酒业

真正的企业私属品牌

酒标商标全国独家拥有，拥有私属品牌更有尊荣

销售价格自己设定，利润空间精心把控

正宗原瓶进口，品质更有保障

商标法国备案，全球独享知识产权

北京集美国际酒业隶属于集美控股集团，2014年进口量近300个集装箱，

500多万瓶， 已经是中国进口葡萄酒企业中成长快速的企业。
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