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集美国际酒业

生口葡萄酒企业(私人)定制新模式

真正的企业私属品牌

酒标商标全国独家拥有，拥有私属品牌更有尊荣

销售价格自己设定，利润空间精心把控

正宗原瓶进口，品质更有保障

商标法国备案，全球独享知识产权

北京集美国际酒业隶属于集美控股集团， 2014年进口量近300个集装箱，

500多万瓶， 已经是中国进口葡萄酒企业中成长快速的企业。
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