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长丰集团有限责任公司前身为中国人民解放军第7319工厂，始建于1950

年6月。1996年10月，经总后勤部批准由工厂制整体改制成为国有独资有限责

任公司，2001年9月由军队整体移交湖南省人民政府管理。公司主要经营产品

为猎豹牌系列SUV及皮卡，猎豹汽车被评为“中国500最具价值品牌”之一。

在2015年的上海车展上。猎豹CSIO车型震撼上市。在市场上引发轻奢

风尚热潮。2016年北京车展，公司隆重推出C_,S10自动挡DCT版及cT7皮卡

产品，同时董事长李建新发布猎豹汽车“R50行动计划”，该规划基于品牌

复兴(Brand Revi val)、体系再造舶y稿蛳黯蛳tIiIi喀'．研发提蘧姗
Acceleration)三大层面，着眼于猎豹汽车未来五年的整体发展和战

面布局，力争到2020年实现年产销整车50万辆，基守瓤9嬲黪专I曼
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