


目次

企业战略

管理纵横

文化论坛

孙铱珩

陈清

李晓蕾

穆宇娜

郑颖

闫丽青

张大鹏

王卫玮

新形势下国有企业档案管理与创新

“互联网 +”模式下的企业行政管理方式创新与应用

企业激励机制在石油企业管理中的应用

“三重一大”决策制度在办公室管理中的应用

新准则下国有企业财务管理路径探索

医疗保险服务中心的档案管理工作

关于国企内部管理工作优化的思考

档案管理信息化建设的方法

张云迪  孟瑶  商贺婧  李双涛

蒋娴

李玉文

乔少波

王俐之

跨国公司企业文化管理应用实践

精准打造“家文化”  报业增添“融”动力         
——媒体行业工会工作的发展路径

新时代加强国有企业文化建设路径

煤矿企业党建工作与企业文化的融合

企业文化引领国企政工工作的创新对策

1

4

7

10

13

16

19

22

25

28

31

34

37

2022 年 10 月下                 总第 609 期第 30 期

董事会认知影响企业创新—组织冗余的调节作用

公司运营中管理问题及解决方法

数字化转型背景下烟草商业企业全面预算管理现状及优化路径

关于高速公路企业投融资问题的探索

科研院所全面预算管理研究

徐迩嘉

董承阳

王臣

王长琛

吴坤

40

43

46

49

52



黄凯

李向前

陈飞宇  杨瑞  张嘉栋

陈萍

高翔

汪波

蒋唯

鹿倩倩

新经济形势下企业政工队伍的建设问题

新时代国有企业思想政治工作的创新

讲好“三堂课”让思想政治工作赋能企业高质量发展

思想政治工作中“以人为本”理念的实现路径

创新煤矿企业党建思想政治工作的方法

如何在企业中更好地开展党建政工工作

媒体融合下国企宣传思想工作的困境与出路

新时期工会工作创新与发展

政工视点

2022 年 10 月下                 总第 609 期第 30 期 目次

64

67

70

73

76

79

82

85

企业党建

如何加强国企基层党支部建设核心  

新形势下国企党建工作的现状及对策

国有企业党建工作特点及工作策略

国企内部党员队伍建设的问题与策略

国有建筑企业基层党建工作目标管理分析

国有企业传承红色基因加强党性教育的探索与实践

党建信息化管理在党建工作中的应用

发挥高品质党建作用  引领企业高质量发展

肖泽龙

冯梦玮

黄骋远

刘栋

帅佩

覃君松  陈舸  潘道金  刘莉莎  易雨橙

于玥

张佳

88

91

94

97

100

103

106

109

跨国公司在中国发展面对的挑战和应对策略

基于价值贡献评价体系的内部模拟市场研究

关于电力企业创新的实证研究
——国有股权的调节效应

熊小闯

张璨  潘雷

赵子涵  龙腾  梁军  林凌

55

58

61



孙瑞敏

陈滢

宫真

林杰

卢迪  高鑫

王辉  魏占宇  吴奇  王占峰

航天企业人才盘点工作实践

企业人力资源管理中员工激励机制研究

人力资源管理中存在的问题及对策研究

思想政治工作在企业人才梯队建设中的重要性

数字化人力资源管理：整合框架与研究展望

对离退休干部教育管理的调查与思考

经济纵横

目次

钢铁企业职业技能等级认定体系构建与实践

国企共青团组织在青年成长成才中的作用机制

员工培训与开发视角下的“双螺旋”职业发展模式
——以某国有数字信息科技企业 C 公司为例

高素质专业化背景下干部队伍教育培训工作新思路

现代学徒制背景下企业培训的困境与路径

侯广潇

刘超

姚冰

赵群  孔宇  张雪松  孟凡力

郑圣榆

140

143

146

149

152

员工工程

121

125

128

131

134

137

左迎颖  刘益嘉

江伟钦

乡村振兴背景下高校公益创业与地方双创耦合研究

网购心流体验对冲动性购买的影响分析

155

158

人力资源

提升国有企业基层党建活力的创新路径

强化党建统领  赓续红色血脉
——打造国有企业高质量发展的“红色引擎”

加强金融国企党建工作的意义与思路

张俊珍

赵璧

郑文雯

112

115

118

2022 年 10 月下                 总第 609 期第 30 期


