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卷 首 语

1推动“三严三实”专题教育升温增效 ／党评文

理论前瞻

4论发掘继承我国传统管理文化优秀成果的

重要性与迫切性 ／黄 钊

7加强和改进高校网络意识形态安全工作研究

／刘永志

德育论衡

1 0大学生践行社会主义核心价值观方法摭谈

／陆林召

1 3刍议增强高校社会主义核心价值观教育效果

的途径 ／王任

15略论民族地区培育践行社会主义核心价值观

长效机制的构建 ／何 林 蓝 蔚

1 7基于“校企合作”的社会主义核心价值观实践

探索 ／滕永华 陈汝冰

1 9西柏坡精神融人高校社会主义核心价值观

教育的当下价值

／张丽萍 李 纯 王晓凤

21简析大学校长在毕业典礼致辞中的“家国情怀”

／王思华

课程教学

23思想政治理论课目标教学法实施的原则与方法

——以《中国近现代史纲要》课为例

，胡世刚 刘亚玲

26试析讲坛延伸教学在思想政治理论课中的作用

／陈运普 胡 笳 王思遥

28以思想政治理论课整体性教学推进大学生

社会主义核心价值观教育 ／郭彩星

30以“纲要”课为依托将中国梦融人大学生信仰

教育 ／蒋朝莉

32思想政治理论课主动学习型教学模式探讨

／肖建东刘亮财

教师发展

34构建高校青年教师思想政治工作体系应坚持

“五个结合” ／谢家建张媛媛

36论高职院校青年教师思想政治工作的创新

／雷志成

38北京高校青年教师思想及工作现状研究

／闫 东

新媒体思政

40学生骨干参与下的高校网络舆论危机处置

机制研究 ／杨建豪 秦 颖 高艳杰
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43新媒体对高校思想政治教育的影响及其应对

／赵泽林赵伟

45试析如何运用大数据思维开展高校思想政治

教育工作 ／曹政

47共青团运用新媒体服务大学生社会实践的思路

／张玉龙

49新媒体时代大学生思想政治教育有效性探析

|慕黍

51当代大学生网络道德失范的原因及教育策略

／翟雅媛 冉 勇 党静雯

学工视窗

53试论高校学生违纪处分程序的建构 ／姜 波

56自治组织理论下高校学生事务自我治理的

路径选择 愤 波黄畅

58简论拓展高职贫困大学生思想教育的有效途径

／杨银平

61高校学生资助工作存在的问题及对策／傅 群

63大学生超支消费现状及对策探讨 ／刘伯凯

65对地方高校学生教育管理工作创新的思考

／胥海军

67广西高校女大学生思想特点调查及教育对策

／蒲青江 吴定伟

69高职学生主观幸福感的影响因素分析／朱 静

辅导员新论

71积极心理学视阈下高职辅导员师德建设策略

／王佳利

73高校辅导员队伍与思政课教师队伍交流机制

研究 ／张宝强

75高校辅导员影响力发挥面临的困境及提升

策略 ／袁昌兵

观察思考

77试析地名的思想政治教育价值

——以新疆地名为例 ／赵万杰

79新疆高校抵御和防范“三股势力”渗透的路径

探析 ／张炳勇

就业方略一81社会工作专业“3+1”教育新模式探索

／郭永琪 王

84大学生创业精神培养之我见 ／庞

校园文化

伟

飞

86高校网络阅读文化建设论析

／张亚君 张玉霞 苏晓梅 任碧凤

88孝文化融入校园文化建设的实践路径／宁国安

工作探赜

90民办高校差异化发展研究 ／张南红

92高校生态文明教育改进策略探微

／艾曦锋侯利军

他山之石

94德国双元制职业教育模式对我国高职人才培养

的启示 ／张学军 张丽颖

信息动态

42《社会主义核心价值观研究》征稿启事
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瘙商钰竞即荭是蘑牟料·≮
全员育叭促拔展工作介绍

广西幼儿师范高等专科学校党委始终以立德树人、全面发展为工作目标，牢

固树立“人人都是德育工作者、事事都是德育工作载体”的育人意识，扎实做到“教

。。。。。、，一。，。。，。，、。+。+一。。。 学育人”、“管理育人”、“服务育人”、“环境育人”，营造出了全员育人的良好氛围。
学校党委书记为师生作全员育人专题报告

于目八、目垤目八、”Ⅸ力月八、卅、悦目八’昌坦山1土w月八刚R如钒倒。

学校召开全员育人工作座谈会

学校学生参加全国师范生技能大赛

获一等奖等多个奖项

丰富多彩的校园文化活动

五年来，学校党委书记以课题研究为抓手，在做好顶层设计的基础上，各部门

直接负责，全校师生人人参与育人工作。同时，学校成立全员育人领导机构，印发

《全员育人全过程育人全方位育人工作条例》等制度文件，形成了教职工日常行为

规范，完善了全员育人的工作机制；创新考评机制，形成了囊括五类人员(中层领

导、行政教辅人员、专任教师、学生工作队伍、后勤物业人员)的《全员育人绩效考

评办法》。将全员育人的考核结果与绩效挂钩。在考评中，对党员的考核要求更加

严格，加重了扣分的权重。凸显党员在全员育人工作中的责任和作用。

学校坚持从细节做起，狠抓学生养成教育，促进学生良好的文明习惯的形

成。一是抓好“五大环节”教育。从早操、晨检、课堂纪律、自习、晚寝等五大环节

中加强对学生的日常管理。二是打造“十小行为美德”教育活动。包括“修身养德·文明

礼仪”主题班团会评比、学生管理制度知识竞赛、“内心的文明”心理健康教育活

动、文明行为“随手拍·曝光台”等近10项子活动，两年来，共有6000余人次参加

了活动。三是开展“十大教育”主题活动。学校整合教育内容，形成了理想信念教

育、心理健康教育、感恩诚信教育、法制安全教育等十大教育。四是借助新媒体开

展育人教育，开展网上线下各种活动。

在全校师生的努力下，学校通过了自治区大学生思想政治测评工作并获得A

等级，连续荣获全区高校校园文化成果奖、全区高校安全文明校园、全区高校思想

政治先进单位等称号。2014年，学校获广西大学生就业先进单位，学生初次就业

率连续多年达94％以上。
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