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《研究与发展管理》是由复旦大学主办的综合性科技管理学术刊物，主要刊登科

学技术发展及其应用方面的管理研究论文，面向高等院校、科研单位与企业的广大科技

人员、科技管理人员、科技管理研究人员和有关专业的研究生以及其他有关人员。

主要栏目：科技政策与创新体系；高校科技管理；创新与企业发展战略；科技创业

管理；高新技术产业分析；创新项目投融资；新产品开发与营销；研发组织与人力资源
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订阅办法：本刊由邮局发行(邮发代号4—670)；也可向编辑部订购，全年(含邮

费)72．00元。邮汇、信汇均可。
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