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08．论疾病风险与医疗风险

文章根据医学科学的一般原理，结合中国的法律制度，分析疾病风险与医疗风险各

自特征．相互作用以及对患者的影响。明确不同风险的承担主体。作者认为，疾病

风险与医疗风险既有本质区别又有必然联系，不同的风险应有不同的承担主体。正

确处理医惠纠纷．必须分清疾病风险．医疗非过错风险和医疗过错风险，严格执行

医疗过错风险责任承担制度，风险后果责任制度和有限责任制度。在保护患者合法

权益的同时，注重对医疗机构和医务人员合法权益的保护，这样才有利于构建和谐

的医惠关系。

1 2．新医改催生公立医院运行管理新机制

作者认为新医改催生了公立医院六大运行新机制，即养供模式转变催生医院多元化

筹资管理运行新机制，强调公益性催生医院公益意识强化新机制、鼓励医生多点执

业催生医院人才应对和管理新机制，改革“以药养医”催生医院劳务技术增值服务

新机制、医保付费方式的变革催生医院和医保协调发展新机制、新医改解决“看病

难”催生医院就医流程优化新机制，并由此展开探讨。

1 5．新时期医院思想政治工作新思路

随着医药卫生体制改革不断深入，医院思想政治工作面临,1t许多新问题。本文通过

分析当前医院思想政治工作面临的主要问题，结合我院探索实践活动，对新形势下

医院思想政治工作提出若干新理念和新思路。

2 医院管理论坛2010年第7期第27卷总第165期

目录

万方数据



目录

医疗安全

18．医疗准人三步曲

医疗行业中的准八工作，有利于医疗行为规范化管理，有利于促进卫生科技进步，提高医疗

服务质量，保障人民身体健康。作者介绍了所在医院对技术准八，人员准八和设备准入三方

面的管理规定。

医院经传

21．浅谈医院全成本核算

目前国内大多数医院在核算成本时，只考虑消耗的材料．维修费用等内容，而对固定资产折

IEl、人员经费、管理费用等方面考虑较少。这样做不能纵观医院成本管理的真实情况，达不

到成本控制的目的。因此，医院必须改革现行医疗成本核算和经济管理方式，积极推行全成

本核算。文章概括介绍7全成本核算的内容和做法。

23．医院采购的风险防范与控制

竞争性谈判、询价采购在医院组织的采购活动中被广泛运用。文章重点分析了这两种采购方

式普遍存在的几种风险形式，提出防范和控制采购风险的建议。

26．浅议药品集中招标采购的原则

文章分析了药品价格虚高的原因和药品集中招标采购中存在的问题；认为要将药品集中招标

采购制度贯彻下去，必须坚持“质量优先，价格合理”的原则。

28．医院几种奖金核算方法的实际运用与分析

通过几个具体的实例，对医院奖金核算中的几种激励方法的实际运用予以介绍和分析。

医院文化

30．文化管理在医院可持续发展中的作用

文化管理是现代企业全部管理的核心。对于正在参与医改的公立医院来说，要想适应医改的

变化要求，确保在新医改的环境下可持续发展，必须与时俱进地引八科学、规范，富有时代特

征的医院管理模式；必须注重医院文化建设，重视医院文化管理理论的研究和运用。

I芡疗箭那

32．医院缩短平均住院日的措施及成效

文章简述了医院在确保医疗质量的前提下，为缩短平均住院日采取的具体措施及取得的成效。

34．临床医师晋升前参加病案质控的意义

病案质量的优劣直接反映医务人员的业务素质，同时也反映医院医疗质量和管理水平的高低。

如何提高病案质量，逐步完善病案管理制度，是医院管理者及临床医务人员应该重视的问题。

36．医疗服务随访的方法与要求

文章全面阐述了医疗服务随访工作的意叉，系统介绍了医疗服务随访的工作方法和主要任务，

并提出了医疗服务随访工作的一些基本要求。
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医患父系

39．医院、患者与医保机构之间的
矛盾及对策

成都市新的医保政策实施后，医院面临着

新的挑战和机遇。医院，患者和医保机构

三者是互相依赖、互相制约的对立统一关

系。文章阐述7医院的医保管理工作应采

取相应对策，协调解决三者之间的矛盾，

为构建和谐的医．患．医保关系而努力。

护删僻朋

42．护生测量生命体征存在的问题
及管理对策

作者通过分析护生测量生命体征存在的

问题。提出了针对性的解决办法。将测量

工作中注意事项及应知应会内容列八岗

前培训，并通过加强带教管理、规范操作

行为。培养护生的自我管理意识；同时做

好带教过程中的有效沟通指导；鼓励护

生善于发现问题、思考问题．带着问题学

习，自觉提高知识技能水平。

财务钤理

45．浅谈现行医院财务制度下固定
资产的会计核算

文章分析了在现行《医院财务制度》下，

医院固定资产在购置，计提修购基金、处

置，减值时会计核算方面存在的缺陷，并

借鉴企业会计制度的核算方法，建议提出

7取消。固定基金”和“专用基金——修

购基金”科目，增谩。累计折旧”、“回定

资产清理”和“固定资产减值准备”科目。

以如实反映医院固定资产的规模、新旧程

度和实际价值，便于会计报表使用人做出

相关决策。

人力资源

47．医院管理中的魅力型领导

作者介绍7魅力型领导概念，相关概念、典

型特征及应用模型等。探讨该理论在医院管

理中的应用，归纳魅力型领导研究的不足之

处，并对在此领域的相关研究做出展望。

51．医院人力资源激励机制及其应用

在日趋激烈的竞争中，医疗机构如何才

能保证可持续发展，增强核·o竞争能力，

是新形势下每一位医院管理者不得不面

对的重要问题。现代医院的竞争，归根结

底是人才的竞争。本文从人力资源管理

的激励原则出发，分析了激励性薪酬制

度对医院核心竞争力的影响。

f^息僻雕

54．医院数字化建设的应用体会

电子病历是医院数字化建设的难点和关键，

电子病历包含病人整个诊治过程中的全部

信息，而这些信息需要从医院信息系统(}骼)

中的医嘱、影像，检验、手术、麻醉、血库．

质控等各子系统中获取，因此，瞒是电子病

历的直接信息源，是电子病历的基础。

56．眼科医师手术权限准入管理及
信息平台研发

文章提出由病案室负责规范眼科手术名

称并进行鳊码和分等级，采用Delphi法建

立眼科医师手术权限准八评价指标体系，

建立手术权限准八管理信息平台可实现

高效管理。

{I：l_)(I{，l三

58．社区医生参与精神病管理模式
的探讨

文章介绍了杭州市一社区卫生服务中心

开展责任医生参与重性精神病管理治疗

的试点情况：通过组建责任医生团队、制

定职责．划片分管，上门随防，采用针对

性服务内容与于预措施等，责任医生得到

7社区居民的认可。

案例甜f究

60．投诉与反馈 一位病人在英国
医院的经历

作者讲述了自己在住院期间对医院内部

包括服务，材料设施、护理、治疗等各方

面的不满意和投诉，以及院方的反馈与改

进。以此希望医院能够体验患者的感受，

加以改进。
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