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职代会是落实民主管理的基本形式，让职工将自己的诉求通过提案
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医疗风险的防范与管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯14
PreVentiOn and Management Of MedicaI Risk
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果，从医疗风险防范与管理的相关因素开展讨论、分析和归纳，为

建立医疗风险防范机制提供参考依据。
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下侬同临床科室缩短术前住院时间。加快病房周转，杜绝手术无效
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经济合同的审计也逐渐成为审计部门的一项重要工作，医院加强7
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现跨越式发展目标的实现。
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访问、参观和学习。建立专项外籍人士来院突发事件的应急预案具
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High¨gh“ng the CuIlu阳ln们uence of HospitaI Led by Modem Cullure
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医疗服务价格管理是医院经营管理的重要组成部分，运用现代技术建立医疗服务价格数
字化管理和学习平台．使医疗服务价格管理更加规范。

药品财务管理和核算的探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯-54
引nanciaI Management and AccOunting Of PhanllaceutIcals

药品管理工作的成效直接关东到医院的社会效益和经济效益。本文介绍7新医院会计制
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部门加班频率．提升团队工作效率。
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On Human ResOurces Management d Pub¨c HOspitaIs

随着我国经济转轨和医疗改革的逐步深八，人力资源管理成为医院管理的重中之童。本

文通过对医院人力资源管理的内涵和现状进行7分析并提出了相应的管理措施。
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随着信息化建设的不断加强，医院个人技术档案管理也应当实现信息化。本文就针对所
在医院个人枝术档案管理的现状和信息化建设进行7探讨。
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