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果，从医疗风险防范与管理的相关因素开展讨论、分析和归纳，为

建立医疗风险防范机制提供参考依据。
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随着我国经济转轨和医疗改革的逐步深八，人力资源管理成为医院管理的重中之童。本

文通过对医院人力资源管理的内涵和现状进行7分析并提出了相应的管理措施。
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随着信息化建设的不断加强，医院个人技术档案管理也应当实现信息化。本文就针对所
在医院个人枝术档案管理的现状和信息化建设进行7探讨。
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