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I简讯

公立医院实行职业年金制度面临的问题与对策⋯⋯05
P robIems and COuntemleasures Of ImpIemenlmg OccupatiOn PenslOn

System in china’s PubIlc Hos州aIs

职业年垒制度的建立将标志着“基本养老深险+职业年金”模式的

机关事业单位养老保险体系的确立．对于促进社会会平、促进企事

业单位人才的合理流动、减轻财政压力都具有重要意义。

风险管理理论在医院重要岗位轮岗中的应用⋯⋯⋯08

ApplicatiOn of Risk Management TheOry¨1 HOspita||mpOnant Job ROlation

实现优化轮岗岗位设计、完善轮岗程序、细化轮岗要求．进而改进
对重要岗位轮岗的监督检查方法，对具有较高廉政风险的重要岗位

实行轮岗制度是防范廉政风险的一项有效措施．

I星重莓藿霸PA丁I ENT SAFETY

HFMEA在医院危险化学品安全管理中的应用⋯⋯一1 1

AppficatiOn Of HFMEA in Safety Management Of HazardOus Chemicais

ln Hosoital

医疗失效模式与效应分析(HFMEA)作为一种前瞻性分析方法己逐渐

用于医疗行业风险事件发生之前对其进行预测评估，采取应对措施．

从而有效降低医疗风险事件的发生。

住院精神病患者自杀行为原因及危机干预⋯⋯⋯一1 5

Causes of HospltaIized Psychiatric Patjents SuIclde BehaVior and Crisis

lnle n，entiOn

针对医院出现的精神病患者自杀行为，不可麻痹大意，要树立危机

意识，建立风险防范措施．对惠者从身_各方面进行评估，加强医

惠之间的沟通交流，以有效防范患者自杀。

0SPITAL 0PERATl0『

公立医院员工个人所得税纳税筹划及测算⋯⋯⋯一一1 8

Tax Planning and CaIcuIatIOn of IndiVidual lncOme Ta×fn PubIic

H0sOitaIs

在合法纳税的基础上，科学合理地对收入进行纳税筹划．可以有效

j成少应税收入、降低纳税金额，达到税收利益的最大化。

医院手术室一供应室一体化管理的实践及成效⋯⋯一2 l

App¨cation of lnleg raled Management ofthe Operatlon Room and

SuppIy Room in Hos州al

医院手术室一供应室一体化管理可以提高器械清洗质量和工作效率．

控制医院感染的发生．提升T供应室护士的业务能力和专业技术水

平．有效提升手术室、供应室护理工作质量二

医院文化

医院文化建设的难点与对策分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯23

DifficuIty in HOspltaI CuItu re C0nstruct『On and COunle rmeasu res

Analysjs

医院文化作为一种全新的管理思想，被越来越多的医院管理者运用

到医院管理中．对提振医院形象、促进医院蓬勃发展等都起着举足

轻重的作用。

I重要是妻溷PATIENT RELATl0NSHIP

体像障碍与人格障碍对整形美容患者术后满意度的影响-25

I洲uence Of BOdy Image DisOrde r and PersOnality DisOrde r On lhe

SatlsfactiOn of Pa{ients w№Cosmetic Plaslic Surgery

体淳障碍和人格障碍者在正常人群中的发病率大约在)％左右，而在
主动寻求整形美容的惠者中比例却成倍增加．可以通过测度惠者中

体像障碍和人格障碍者预测其手术满意度。

改进信息交流对lCU患者家属疾病不确定感的影响一28

Effect Of lmpr0Ving InfOrmatlOn E×change On|1lness Uncenamty 0f ICU

Patients Family Members

患者八住lcu后，由于家属与患者隔离、对患者疾病知识不T解、担

。患者病情变化等不确定性因素．往往会产生疾骗不确定感．会使

家属缺乏对问题做出分析决策的能力．降低家属对突发事件有效应

对的能力，不利于惠者的治疗和康复．改进信息交流能够减轻lcu惠

者家属疾病不确定感

匿弱蕊CASE STUDiES

G20杭州峰会保障医院的设置⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一3 l

Hangzhou G20 Summit：The Medical Secu rIty P1annlng and

ImOIementa“On

重大活动设置保障医院对保证参加活动各类人员的疾藕诊治、应急

处理等十分必要．本文介绍r G20杭州峰会保障医院的相关-睛；兄．

为国际大型会议活动保障医院的设置提供借鉴：
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目录

MEDlCAL MANAGEMENT

自我管理对脑出血手术患者康复效果的影响⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一一34
The Imuence of Se肛management 0n Rehab¨．她tiOn of P酬en怡with cereb涮HemO呐age Surgery

将自我管理模式应用于脑出血术后患者的康复指导中，不仅可以提高患者的日常生活能
力与生活质量，而且降低了术后并发症的发生，康复效果显著。

医养一体化管理对脑梗死患者康复效果的影响分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯·38
ln制uence of Integrated Management Of MedicaI Care and Nursing On RehabiIitation E仟ect Of

Patients with Cerebra|lnfarctjOn

医养一体化通过构建多学科治疗护理团队，以治疗和护理相结合的方式，提高了患者对
健康教育知识的知晓率，改善了患者的诊治效果。

NURSING MANAGEMENT

降低lCU疼痛评估缺陷率的实践与效果⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯41
Practice and E拜ect fOr Reducjng the Defect Rate Of lCU Pain Assessment

通过规范Icu带教、加强环节监控、科内组织培训、建立疼痛管理规范及制订标准作业书，
有效降低了疼痛评估的缺陷率，改进了jcu患者疼痛管理效果。

RESEARCH丌EACHl|＼|G MANAGEMENT

规范化培训对ICU护士能力提升的效果分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯--43

AnaIysis of E仟ect Of StandardIzed Training On AbiIity of NurSes in ICU

护士规范化培训有助于提高lcu护士核心能力，改进护理质量。培训后，护士及患者对
护理工作满意度优于培训前；护士理论成绩、技能成绩和临床综合能力成绩均有所改进。

运用时间驱动作业成本法改善手术室固定资产折旧分摊⋯⋯⋯⋯一46

Imp心，e the Depreci剞on of FiⅪ酣Assels of Opef舐ng Room wm 11m削nven AcI}旧卜based CoSling

手术室的特弗}生在于手术操作人员是各个科室的医生，由于手术难易程度不同，速度不同，影
响手术器械、设备的使用状况，直接依靠单一手术收入分摊手术室固定资产折旧并不能做到公
平合理。通过运用时间驱动作业成本法则可以相对精细地完成手术室固定资产折旧的分摊。

公立医院财务管理现状及对策探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯48
Currem S}tuatiOn and COuntemleasures of Financia}Management in Publjc HOspItals

通过医院财务统一管理，便于管理和考核医院业务运营和绩效，控制医疗成本，提高医
院综合运行效率，发挥管理的最大价值和功效，以利于医院管控职能的落实和执行。

—嬲曼塑鬟圈HEALTH MANPOWER

医务人员情绪特点及其管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯50
study On MedicaJ Staff Mood Characteristjcs and its Management

医务工作是一个高风险、高强度、高压力的职业，要求医院管理层要高度重视员工的情

绪管理，合理引导员工规避负面情绪，学会自我情绪调节，充分调动其正面情绪，是建
立和谐医惠关系及促进医疗卫生事业健康发展不可忽视的重要环节。
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从需求角度谈员工归属感问题⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一52

Discuss EmpIOyees’Sense Of BeIOnging from the PerspectiVe Of Demand

文章从培训、认可、关爱与发展四个维度入手，分析女工需求与情感归属之间的关联性，
找出提升归属感的相应措施，利用情感支撑形成组织合力，稳定人员队伍，为医院的长
远发展奠定基础。

PDCA在临床药学服务管理中的应用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯55

AppIlcatiOn Of PDCA in CIinical Pharmacy Management

PDcA对于改善I岛床药学服务质量、促进临床合理用药、提高患者用药经济性具有良好效果。

感染控制

医院口腔科感染控制存在的问题与对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一58

Problems and Countermeasures Of Infection Control in Depanment of StomatoIOgy

通过对口腔科室的布局、环境等重新进行规划、定期清洗仪器设备、更新器械、购置，必
要的设备，并以相关的操作规范为依据，逐步制定和完善医院口腔科室的规章制度，降

低交叉感染的发生率，从而保证患者的就诊安全及相关医务人员的身体健康。

-磋|藿吾围HEALTH Il＼|FORMATl0N TECHNOLOGY

基于数字签名的电子病历及其研发思路探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一61
Discussion 0n DigitaI Sjgnatu re Of E Jectronic Medical RecOrds and its Research and

DeveIODment

医院的数字签名和无纸化病历归档项目是集医院管理、规范医疗文书书写、优化病历流

转、提升电子病历应用水平的系统性工程。
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Effect Analysis Of FO¨ow—up Management On C0ntinumg Nursing of SchOOI—age ChiIdren

with Asthma

基于远程问题解决疗法的随访管理能够有效提高学龄期哮喘儿童哮喘控制水平，降低主
要照顾者的消极照护反应并提高其积极反应，是延续护理的一种有效途径。

中医健康教育对中心静脉置管患者自我管理能力的影响⋯⋯⋯⋯一67
InfIuence 0f TCM Hea|th EducatiOn On Self—Management Ab⋯ty Of Patients wjth CentraI

VenOus Cathete r

针对中m静脉置管患者开展中医健康教育，提升出院后慢性肝病惠者的自我管理能力
可以部分改善惠者生活质量。

随访管理改进鼻咽癌放疗患者延续护理的效果分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯一70
Effect of Follow—up Management on Continuing NursIng of Patients with NasopharyngeaI

CarcinOma a什e r Radlotherapy

将随访管理应用于鼻咽癌放疗惠者延续护理中，可以显著提升患者的自我护理能力、体
力状况与生活质量。
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