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肿瘤医院开设日间病房的实践探索⋯⋯⋯⋯⋯⋯05
Sludy on Slting up Day Ward in a Cancer Hos叫aI

开设日间病房，可以缩短医院平均住院日．降低惠者住院次均费用

有效利用医院床位资源，以有限的规模收治更多的肿届患者。

精神专科医院与综合医院建立联合急救机制的探讨一08
DIscussIOn On Bu¨ding JOjnt Emergency MechanIsm between

PsychIatric HOspltaIs and Gene raI HOspItaIs

精神专科医院与综合医院建立联合急救机制有利于发挥各自优势

有效防控急诊急救过程中出现的不良事件。

医疗不良事件主动报告系统应用研究⋯⋯⋯⋯⋯一lO

Research On Adverse Medical Events Self—Repon System

医疗安全不良事件主动报告系统的建立以及实施能够有效提高医院
医护人日不良事件的主动报告率，对医护人员进行医疗安全管理和

预防有积极意义。

某三级精神专科医院患者住院期间死亡原因分析⋯一12
AnaIysIs Of Death Cause Of PsychOtic fnpatients in a TenIary Psychiat rIc

HOsD{tal

住院精神病患者意外死亡的发生具有突发性、多样性的特点．针对

不同原固采取不同防范措施．能有效地防止意外死亡的发生．减少
匡惠纠纷，保证医疗安全。

失效模式与效应分析预防住院患者跌倒的实践与探讨·-15

Practice and Discussion of AppIying FalIu re MOde and E什ec{AnaIysis in

PreVenllng Inpatlenls frOm FaIIs

研究显示．跌倒失效模式及潜在风险原因的前5位分别为拖地后地

面湿滑、錾者感知障碍和医护人员防止跌倒经验不足。

—璧萋箧薹圈HOSPlTAL OPERATl0N

第三方住院患者满意度调查效果与分析⋯⋯⋯⋯一1 8

E什ect 0f ThIrd—Pany SalisfactiOn SurVey in Inpatient

引入第三方进行住院患者满意度调查能够客观、真实地反应医疗服

务的状况，防止医院自行调查出现的偏差。

—墓妻霪委豳PATIENT RELATl0NSHIP

基于医患视角的非医疗需要剖宫产原因分析及应对策略

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一2 1
ReasOns and SoIutIons fo r Cesa rean Section withOut MedIca

1ndcatjOns：F rom Doclor and Pa曲ent PersDective

导致非医疗需要剖宫产原因中长时间观察产程、医疗风险及惠方

的安全、产科医生的建议为强作用固素；胎儿评估偏大、高龄初

产及患方减少分娩疼痛、害怕自然分娩过程中转剖宫产等为中等

作用因素；熟人、医疗费用、剖宫产的孩子聪明、挑时辰等为弱

感知因素。

产科常见护患纠纷的原因及防范对策探讨⋯⋯⋯一25
DiscussiOn On ReasOns and Preven“ve Measures Of Obstet ric Nurse—

Patjenl Disoutes

明确护惠纠纷发生的原因．并以严谨、认真的态度去进行针对性的

预防．对提高护理水平．减少护惠纠纷具有积极的意叉。

乳腺癌患者对病情保密需求及护理对策研究⋯⋯⋯28
C0nfIdentiaI Demand of B reast Cancer Patients and Nursing Care

Slrategies

90 66％的患者十分希望了解自己的真实病情，对患者隐瞒病情会使

其感到十分不满、气愤、得不到真正的·o理关-环．认为医务人员欺

骗了自己，不再信任医务人目．

E弱圈RESEARCH
改良误吸／窒息危险因素评估量表在精神病患者中的应用

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一3 1

AppIicatIOn of Jmp roved Aspi ratIon／Asphyxia RIsk Assessment Scale in

PsvchjatrIc Patie nts

改良误吸／窒息危险因素评估量表有很好的实用性．有非常广泛的
应用前景．可以借此筛选高危窒息风险患者．尤其是评分≥8分者、

应及早采取积极的护理干预手段

—重要蘑蓄驷MEDICAL MANAGEMENl
浅谈精确麻醉平台的建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯34
DlscussiOn On COnstructlOn Of Accurale AnesthesIa PIatfOrm

精确麻醉可有效提高麻醉质量，提高麻醉科的临床、教学和科研水平

为快速康复外科、日问手术的发展提供基础条件。
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合理情绪疗法对脊髓损伤患者创伤后成长的影响研究⋯⋯⋯⋯⋯一36
Effect of RationaI—Emotive Therapy on the Posttraumatic Growth(PTG)in Patients with

SpinaI Cord njuries

本研究结果显示，随着脊髓损伤患者疾病治疗阶段的发展，两组患者创伤詹成长水平都

有所上升，干预组惠者经过6周的合理情绪疗法后，其创伤后成长水平总分明显高于对

照组，表明合理情绪疗法能够有效促进患者的创伤后成长。

团队技能训练改善慢性精神分裂症患者社交能力的研究⋯⋯⋯⋯一一39

Study on lmp rOving SOciaI Abi|ity of Ch rOnic Schizoph renla Patients by Team Ski|I

Training

团队技能训练不但能促进患者人际交往能力的提高，还能改善惠者的社会功能，促进惠
者社交能力的提高，可使精神康复效果在常规康复模式的基础上有很大程度的提高，值

得在精神科的康复护理中推广应用。

l禹重番鬟驷NURSING MA|＼IAGEMENT

疼痛干预在创伤性骨折患者术后康复过程中的应用效果观察⋯⋯一42
Effect Of Pain InterventiOn 0n POslODerative Rehabi|itatiOn Of PatIents with Traumalic

F门cture

对创伤性骨折患者实施疼痛干预护理，能够消解惠者的负面情绪，促使患者配合临床护

理工作，降低术后并发症发生率，从而提升护理效果，改善患者的生活质量。

手术室护士工作家庭；中突与睡眠质量相关研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯-一44
Study on the ReIatiOnship between Work—Family COnfIlct and SIeep QuaIity fOr Operating

ROOm Nurses

手术室护士的工作家庭冲突较严重，睡眠质量亟待改善，工作家庭冲突与睡眠质量存在
相关性，缓解工作家庭冲突是改善手术室护士睡眠质量的有效途径。

心胸外科监护室护理人员常见心理问题及其干预⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯48
COmmOn PsychOIOgicaI PrObIems Of Nursing Sta仟jn CICU and InterVenliOns

心胸外科护理人员由于职业倦怠、超负荷工作、工作压力过大、情绪压抑、个人价值得
不到体现等多种因素，极易产生各种心理疾病，影响其生活和工作质量。

预防监控单对住院危重患者压疮的管理效果研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯5 1

Research On E什ect Of Applying Monitoring Record TabIe in Pressure Sores Management for

C ritica¨y¨I Inpatients

采取预防监控单对危重病人进行压疮护理显著降低了危重患者压疮的发生率，患者满意
度显著提升。

_垦嚣萤百鲫INFECTl0N CONTROL

骨科术后院内感染的影响因素及防控对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一54
Factors and PreventiOn StrategIes fOr NOsocomIaI POstoperatiVe lnfectiOn in Department Of

Orth00edics

骨科术后院内感染发生受多种因素影响，采取有效的防控措施，可以有效降低感染发生，
避免各种并发症，减轻惠者的身体及心理痛苦，减轻家庭及社会的经济负担。
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红亟簧堡衄
医院行政管理人员职业倦怠现状与思考⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯57
lnvesligatlon and Th¨1king aboul OccupatlonaI BumOut amOng HOspital AdminIstratlVe

Staff

医院行政管理人员职业倦怠状况不容忽视，可采取改善工作环境、优化岗位分工、加强

岗位培训、增强岗位流动性等措施加以改善；

l蔼薹薹囊翔RESEARCH／TEACHING MANAGEMEN

杭州某综合医院药物临床试验质量管理现况及对策⋯⋯⋯⋯⋯⋯60
Cu rrent S计uation of CIinicaI Dru9 TriaI QualIty Management and Countermeasu res 1n a

General HOspitaI in HangzhOu

医院应从加强重要环节培训、建立临床试验风险评估体系、加强受试者管理等方面强化

临床试验管理．避免出现不规范问题．有效保障临床试验质量和受试者权益。

IeS巨日匿圈团蚕_H EALTH MANPOWE f

团队心理安全感与医护群体抗逆力的相关性研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯63

CorreIaliOn Study on Team PsychOIOgicaI Safety and Resifience 0f MedicaI S{a什

高水平团队心理安全组织中，成员彼此信任、相互尊重、互相关a；而低水平团队t3理

安全组织中．个体不愿意发表自己意见或极力避开发言，不会主动寻求他人帮助和支持，

表现为消板应对．团队绩效是低效的。

三甲医院高层次医学影像技术人才培养模式探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯·一67
DIscusslon on TraInIng Mode Of High Level TaIents Of Medica||maging TechnolOgy in TenIary

HOsDitals

医学影像技术高层次人才培养包括了工作能力、职称考试和学历提高。为T适应新时期
医学发展对医学影像技术人才的要求，·艺、须加强高层次医学影像技术人才的培养。

l羹麦釜重翔FAC I LITY／EQU l PM ENT MANAGEM ENT

医院零星维修工程全过程管理模式探索⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯69
E×plOratJOn Of T0lal Management Of SpOradic M引ntenance in a H0spita

I委夏要l驷HEALTH INFORMATl0N TECHNOLOGY

医患互动系统的研发与应用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯7 1

Research，DeveIOpment and App|icatiOn Of DOctO卜一Patient Inte ractiOn InfO rmalion

Svstem

医惠互动系统给惠者和医院管理带来了便利，在使用过程中需要做好对数据和知识库的

管理以及对患者隐私数据的保护，以防患者隐私信息泄露。

、跟质人程的管过程度及工制期修用岳维利、星分中零充、障要前保便的力不程全量以力质，能其念的证理题徕的问为化决．细解务精程任和工

的新修出杂创维史复用星长项采零戈一分高的是充提院理要面医管更全约程，．节程理抓率工的为效星事等一向零管计提医流踪量
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