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公立医院党风廉政建设思路与展望 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯05
Approach and Prospect of BujIding Good COnduct and PO|iticaI Integrity in

PubJjc HOsDjla Js

党风廉政建设是公立医院落实全面从严治党要求，促进医疗行业健康发展
和建立现代医院管理制度的需要，也是推进公立医院构建责权利均衡治理

体系的必然选择，对促进公立医院更好地服务社会意义重大。

我国医师职称制度的结构变迁与历史变迁⋯⋯⋯⋯08
struclural Chanae and HistoncaI Change of TitIe System 0f Physicians in China

我国医师职称制度经历了从技术职务任命、技术职称评定、专业技术职务

聘任、资格证书管理、制度创新的转变，职称制度作为人力资源管理中的

核心制度之一，在调动人员积极性，创造性，推动人才队伍建设方面发挥

着积极的作用．

公立医院学科建设与发展探讨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一11
DiscussiOn 0n Discip|ine DeveIopment and COnslruction in Pub|ic HOspilaIs

学科是医院建设发展的基础和支撑，如何通过加强学科建设获取医院持续
发展的核心驱动，加快医院特色医疗建设步伐，是摆在我们面前的一个重
要课题。

国蟹圈HEALTH PoLICY
北京市某医院医保高额处方特征与分析⋯⋯⋯⋯一13
Analysis of High—Cost Prescription for MedicalInsurance in a HospitaIin BeUIng

研究发现，只有少部分医保高额处方源于高价药品的使用，绝大部分高额
处方是因为大量开具慢性病使用的治疗性及非治疗性药品所导致。

I匡|冱暑圈PATI ENT SAFETY
CU患者人院时间与死亡率的关系研究⋯⋯⋯⋯一1 7
Study on ReIalionship between Admission Time and MonaIity in lCU Palients

非工作时间八院lCu患者死亡率增加与非工作时间JCU组织结构发生改变

有关。应有针对性地制定人力资源管理对策，提高医疗质量，降低惠者
死亡风险。

患者参与患者安全的适宜行为研究⋯⋯⋯⋯⋯⋯．20
Research on Appropriate Behaviors 0f Patient Panicipating in Patient Safety

研究表明，参与央策、程序监督、规范提醒、治疗依从、体验报告和鼓励

支持这六类适宜行为有助于改善医惠关系，提高惠者安全水平，对患者参
与患者安全管理具有较强指导作用。

神经外科医护—体化管理对改进危重患者安全的效果分析一23
E什ect Of DOctOr—Nurse Integrated Mana9ement On Safety Of Critica|Iy
NeurOsu rgery Palients

医护一体化管理能有效提高神经外科危重患者护理质量，更好地保证患
者安全，患者对护理服务满意度较高。

重蠡圈REsEARcH
基于DEA模型的医院创新型科研团队绩效评估研究 一26

Sludy on Performance EValuatiOn Of HospitaI lnnoVatiVe Scientific Research

Team Based 0n DEA M0del

DEA模型可以对医院创新型科研团队科研绩效进行有效的评估和个体化

分析．基于评估和分析结果，为团队负责人的团队管理和发展以及医院

管理部门的策略制定提供依据。

人工智能在脑卒中患者心房颤动预测中的应用 ⋯⋯30
AppIicatiOn of Art⋯cialInte⋯gence in Sc reening At riaf F旧r¨IaliOn in SlrOke

Patients

与Logistic回归模型相比，人工神经网络模型对脑卒中患者合并房颤的
预测具有更高的准确性，可用于指导脑卒中惠者的个体化治疗。

MEDICAL MANAGEMENT

某精神专科医院门诊量预测与精细化管理研究 ⋯⋯34
Sludy on 0utpatienl Visit VOfume Prediction and Lean Managementin a

Psychia川c HOspitaI

研究发现，该院门诊量总体呈现逐年增长趋势，在不同月份出现较大波动．

据此提出优化就诊流程、推广预约制度、进行动态调班、制定应急预案
等精细化管理策略。

分级手术主刀率与医师培养的关系研究 ⋯⋯⋯⋯一38
Study on the ReIationship between Pe rforming Rate of Graded Surgeries

and Surgeon Training

以分级手术主刀率作为切入点，对外科系统医师培养的现状进行评估，提

出根据手术级别保障医师手术实践机会，促进各级别医师均衡发展。

团队介入心理干预对住院患者不良心理情绪的影响研究一40

Study 0n E什ecl Of Team PsychOlOgicaI Intervention On AdVerse NegatIve

PsychOIOgicaI MOOd Of Inpatients

将团队介入的系列干预方法运用于患者住院过程中，能够提高患者自我
情绪管理能力和心理抗压能力，改善其生活质量，促进其社会融入，利

于患者全方位康复．
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质量管理在重症医学科患者中的应用研究 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．43
Application of Qua¨ty Management in Patients with SeVere Diseases

质量管理可缩短患者住院时间，有效舒缓重症患者的焦虑、抑郁负面情绪，降低术后

不良事件发生率，提高患者术后满意度。

国西固NuRSING MANAGEMENT
手术室护士对改进排班模式需求的质性研究 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯～45
Qualilalive Study on Needs Of Ope rating RoOm Nurses for ImproVing ScheduIing Model

手术室护士需要改进排班模式，且排班模式要满足手术各专科需要、提供全面的专科
技能并能兼顾护士生活的需要合理排班．以期提高手术室护士工作满意度。

肺癌患者舒缓疗护管理的实践与探索 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯～47
Praclice and ExplOraliOn Of Pa¨iatiVe Care for Lung Cancer Patients

将舒缓疗护的理论内涵与临床干预相结合，能帮助惠者减少各种困扰、缓解身心不适、

提高生活质量。

分级分区创伤绿色通道管理模式在急诊护理中的应用研究 ⋯⋯5 1
AppIication of Graded and Zoned Trauma Green ChanneI Management in Emergency

Nursing

分级分区创伤绿色通道管理模式有利于维持创伤患者就诊秩序，缩短就诊及救治时间，
提高护理质量及抢救成功率。

三级质控管理在手术室护理管理中的应用 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．54
AppIication of OuaIity Control Management in Nursjng Management of Operaling Room

三级质控管理模式可以显著提高手术室护理质量，提高患者对手术室护理的满意度。

ASK模型在外科新人职护士规范化培训的应用 一⋯⋯⋯⋯一57
ApplicatiOn of ASK MOdel In Standardized TrainIng 0f Newly RecruIted Nurses in Surgical
DeDarnTlenl

基于ASK模型的培训模式具有较高的接受度，有利于护理人员的专业和综合素质培养。
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COntents

运用失效模式与效应分析法改善包药机缺陷 ⋯⋯～⋯⋯⋯一60
Study on lmproVing Drug Packaging Machine Using Fai|ure Mode and Effect AnaIysis

应用FMEA前瞻性地对包药机系统进行全过程分析，结合本院的实际情况制定改善计划

并加以落实，极大地提高了系统的安全性，降低7包药机的缺陷率，使口服用药安全得
到提高。

I医虽瞽詈卿INFECTloN col＼lTROL
急性白血病患者院内感染危险因素及防控效果研究 ⋯⋯⋯⋯．64
Study On Risk FactOrs Of NOsOcomiaIInfecliOn in Patients with Acute Leukemia and Ils
PreventiOn and ContrOI Effects

通过对急性白血病患者院内感染危险因素分析

采用系统化干预措施，能够有效缩短住院时间

建立院内感染险评估表，对高风险患者

降低院内感染发生率。

RESEARCH厂rEACHING MANAGEMEN丁

临床医学生生产实习岗前培训的探索与实践 ⋯⋯～⋯⋯⋯一67
ExpIOratiOn and Practice of P re—Post Training of CIinicaI Medical Students before Internship
Practice

结合生产实习教学大纲要求，科学设计生产实习岗前培训课程，从理论与临床技能两
方面对医学生进行生产实习岗前培训。结果显示，培训提高了医学生的理论水平和l艋
床技能，学生评价反馈良好。

豳豳圈HEALTH MANPowER
基于约束理论的医院员工离职干预与管理研究 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯70
Study on lnlervention and Management of HospitaI Sta什TumoVer Based on Constrainl Theory

通过员工培训、员工的MBTl人格类型识别．制定具有竞争力的薪酬体系降低员工离职
率，使某三甲医院2012年至2017年的员工离职率呈现明显下降趋势。

医院人力资源相关的道德建设问题与探讨 ⋯⋯⋯⋯一⋯⋯一72
Djscussjon On MOra C0nstructjon Jssues ReIated t0 HOsDjta Human ResOurces

人力资源管理道德建设的最终目的是为医务工作者提供满意的服务，促进医院的可特续

发展。

HEALTH MANAGEMENT

团体认知行为干预对提升精神分裂症患者监护人监护能力的研究一74
Study on E”ect of Group CognitiVe—BehaVioral Inle rvenlion on Guardian Abilily of
SchizoDh renic Palients

团体认知行为干预能有效提高监护人的监护能力，有效缓解监护人的抑郁与焦虑情绪。

基于结构式家庭治疗的随访对乳腺癌术后患者的效果观察 ⋯⋯．78
Effect Of FOIJow—Up Based on Sfructured FamjIy Therapy on POstoperative PatienCs with

Breast Cancer

基于结构式家庭治疗的随访管理能有效降低乳腺癌术后化疗惠者癌因性疲乏程度，提高
惠者满意度。
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