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北仑职高 林绿洋

长兴县职业技术教育中心学校 姚新明

慈溪杭州湾中等职业学校 谢柏南

慈溪市周巷职业高级中学 张红阳

慈溪职业高级中学 王建明

奉化市旅游学校 应世根

奉化市职业教育中心学校 朱波静

。杭州市拱墅职业高级中学 应康强

杭州市良渚职业高级中学 赵建强

杭州市临平职业高级中学 王方鸣

杭州市乔司职业高级中学 缪新

杭州市闲林职业高级中学 丁卫东

杭州市余杭区社区学院 高有法

湖州市技师学院 蔡虔波

临安市中等职业技术学校 王禄云

宁波东钱湖旅游学校 杨海如

宁波经贸学校 钱文君

宁波市甬江职业高级中学 陈疆雷

宁波市职教中心学校 张国方

宁海县第一职业中学 应龙泉

宁海县高级职业技术中心学校 王建科

平湖市职业中等专业学校 贺陆军

普陀区职业技术教育中心 王志刚

衢州市工程技术学校 郑天顺

衢州中等专业学校 张玉琴

三门职业中专 谢卫民

绍兴护士学校 戚坚永

绍兴市柯桥区职业教育中心 倪国兴

桐乡技师学院(筹) 王圣潮

桐乡市综合中专(桐乡市卫校) 屠建根

温州市职业中等专业学校 黄威

象山县职业高级中学 赖国爱

义乌市城镇职业技术学校 李建新

义乌市国际商贸学校 楼洪昌

鄞州古林职业高级中学 俞浩奇

鄞州四明职业高级中学 王志勇

鄞州职教中心 楼梦红

鄞州职业高级中学 陈定定

永康市职业技术学校 王钟宝

余姚市第五职业技术学校 陈正良

余姚市职成教中心学校 卢建飞

余姚市职业技术学校 张益文

镇海职教中心 徐雪群

诸暨市职教中心 周洁人
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评价合作办学质量，保证校企合作的深度融合和可持续

发展，完善旅游管理专业人才共同培养的制度。同时，

负责协调处理校企合作中的有关问题，能够根据旅游产

业发展的趋势，及时调整人才培养方案，并使旅游管理

专业设置、课程教学设置、学生认识实习、跟岗实习、

顶岗实习能够充分地落实和实施。

3．进一步深化高职旅游教育人才培养模式及其他

改革

根据现代学徒制的人才培养模式，旅游院校通过与

旅游行业、企业签署校企联合培养协议，建立协同育人

的人才培养方案机制。建立校企联合招生招工、联合培

养制度，政府、学校、行业、企业积极探索现代学徒制

模式下高职旅游教育校企合作的人才培养方式的改革，

积极推动校企深层次合作现代学徒制协同育人的人才

培养模式的顺利开展。同时，旅游院校和旅游行业、企

业根据职业岗位(群)对毕业生知识、能力、素质的要

求，归纳出高职旅游管理专业典型工作任务和主要岗

位所需要的知识、能力及素质，明确旅游管理专业课程

体系以旅游企业典型的工作任务所需的知识和能力为

基础。学校和旅游行业、企业参照国家职业资格考试标

准，构建基于工作过程系统化的专业课程体系，开发适

应实岗育人需求的专业教学内容。学校和旅游行业、企

业共同制定专业课程考核标准，实行课程考核与岗位资

格考核的对接。

三、结语

校企深层次合作体制机制创新与路径是高职旅游

教育发展的内在要求，也是自身发展的必然趋势，这个

机制的关键在于充分调动政府、学校、行业、企业各参

与方的积极性，通过借鉴发达国家职业教育发展的经

验，根据新疆高职旅游教育现状，从规章制度、政府主

导职能、利益驱动和内涵建设等多方面创新校企合作体

制机制，实现各方互惠共赢和高职旅游教育的可持续

发展。

注释：

①张金英．校企突围，寻求深度融合[EB／0L]thttp：／／www．tech．net．

cn．2015—2—3．

②王振洪．校企利益共同体的价值取向及其实现路径[J]．中国高教研

究，2014(2)．

③丰华涛，姚异卉．浅析高职院校校企合作体制机制创新[J]．辽宁广播

电视大学学报．2014(4)．

【职教信息】 ·

温州市龙湾区以教育供给例曙晴雒崮堋姓峙姆言发展

近年来，温州市龙湾区大力推进职业教育供给侧改

革，实现育人减负的“降成本”、人才培养的“高效率”、

就业创业的“产能提升”，不断提升中职教育水平。目

前，龙湾区中职学生高考升学率达60％，高于全市平均

水平，学生就业率达100％。区职技校被评为省中职德

育工作实验基地、省中职创业教育基地、市中职创新创

业示范基地。

一是首推劳模育才班。创新多元平台、多样选择的

校企合作育人模式，引入多家企业的技能大师团队在区

职业技术学校开班带徒，开设钳工、车工、焊工、模具

设计等工种培训。目前，全区中职学生就业率100％。

二是打造创客创业园。以工匠精神为引领，采用现

代学徒制，精心打造创客小院工作室群，以自由选修为

课程模式，将3D打印、摄影、电商营销等工作室常态

化活动进行有机整合，形成完整的闭合式创客小院微

型产业链。目前，创客小院已入驻工作室ll家、就业创

业指导室1家。校企合作创业项目“中国鞋机鞋材网”

上线试运营3个月入驻商突破50家，销售额达200多万

元，区职技校被评为浙江省中职创业教育基地。

三是构筑三级培训网。构筑区社区学院、街道社区

学校、村居社区分校三级培训网格，深入开展扫盲教育、

技能人才培养等职业教育活动，增加全区技能人才供应

量，改善人才结构，实现职业教育无缝对接经济发展。

(摘自浙江省职业教育资源网)
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I． 职业教育职教论坛

位的要求开展自身的文化建设。通过文化建设对学生

产生潜移默化的影响，从而帮助学生适应行业，了解工

作岗位和要求，体验行业文化，达到熟悉就业环境的目

的。就四川财经职业学院来说，把行业对会计、财务人

员诚信的要求融入校训中来，树立了。理财至诚，精业

致能”的校训，并开展关于诚信的讲座、关于诚信标语

收集的全校活动等一系列与诚信有关的校园活动，将

行业对“诚信”的要求通过各个渠道深入贯彻到学生内

心，从而增强学生的岗位道德意识，增加对行业要求

的认知。

(五)融合社会文化，顺应社会主流意识和价值

取向

高职院校只有汲取、融合了现行社会文化，才能准

确把握时代精神和主旋律，顺应时代的发展和要求，才

能体现自身文化的时代感和号召力。当今的高职院校应

该坚持以爱国主义为核心的民族精神、以社会主义荣辱

观为核心的社会主义价值观，这样才能准确把握时代精

神，顺应核心的价值取向。在把握当今社会主流意识的

同时，还要汲取中国传统文化的精髓。优秀的传统文化

有助于提升文化建设的底蕴，提升高职院校文化建设的

深度和广度，使得高职院校在文化建设的同时，让学生

领悟到态度、情感、理想等人文精神和人文思维。

(六)善于学习和借鉴国外职业教育文化建设的

经验

理念和模式，善于学习和借鉴国外先进的职业教育文

化。比如说，德国职业教育偏重技术、强调实用、尊重

权威、严谨理性、强化规范、追求职业价值观等教育观

念；而在美国，职业教育强调的则是竞争、创新、敢于

冒险的创业文化；新加坡的高职教育更多是通过“教学

工厂”的方式提升学生的团队合作意识和协调能力等。

这些都可以作为国内高职院校学习和借鉴的内容，以丰

富自身的文化建设。

总之，高职院校在自身文化建设的工作中要符合当

今时代动态发展，通过创新路径实现特色文化建设。在

深度挖掘自身文化特色的同时，结合文化建设的内涵体

系和外延体系，真正开展具有自身特色的文化建设工作。

参考文献：
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学院学报，2015(5)．

[9]冯旭芳．‘‘四位一体”高职院校文化建设研究[J]．职业时空，2014
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I职教信息】

日前，省教育厅发文公布了第二批省职业教育数字

化资源建设示范学校名单，衢州市工程技术学校、义乌

市城镇职业技术学校、杭州市中策职业学校等15所基

地学校通过项目终期验收，被授予“浙江省职业教育数

字化资源建设示范学校”称号。

据悉，为深化我省职业教育数字化资源建设，服务

全省职业教育专业课程改革，自2012年11月以来，我

省先后启动实施了两批浙江省职业教育数字化资源建

设基地学校项目，积极探索并力争形成一批信息技术与
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职业教育深度融合的教育新模式。经过3年多的努力，

两批28所省职业教育数字化资源建设示范学校共建成

素材资源两万余个、核心网络课程90余门、教学改革

案例资源400余个，学校师生网络空间开通率基本达到

100％，建成19个专业网络空间，项目带动全省400余名

专业骨干教师直接参与建设，有力提升了教师专业教学

水平，推进信息化教学应用深入实践。

(摘自浙江省职业教育资源网)
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■霎些释

来企业岗位上的实际问题，在对接课堂教学过程中，授

课教师要具有一定的理论水平，还要有解决实际问题的

实践操作能力。这就要求专业教师除了要有深厚的专业

理论知识和较宽广的知识面外，还要具备丰富的企业岗

位专业经历和丰富的实践经验，既是老师又是专业技术

人员，既能讲课又能指导学生实验、实训和综合技能训

练，能及时掌握企业设备更新情况和各岗位能力的迫切

需求，与时俱进地把握学生任职能力建设方向，熟悉学

生任职岗位的工作环境和规程，增强实践教学的指导性

和新颖性。

四、结语

中职学校是学生获得劳动技能、顺利融入社会的关

键场所。岗位对接模式旨在解决过去行为规范和就业

训练的关联性不强、教学模式脱离实际、技能教育不突

出、课堂教学过程没有充分考虑中职学生特点等问题。

【职教信息】

有效的岗位对接增强了学生综合能力和专业技能，提高

了中职学生的职业竞争力，真正实现中职教育与产业对

接、学校与企业的对接、专业设置与工作岗位的对接、

教材内容与岗位技术标准的对接、课堂教学过程与企业

生产过程的对接，满足市场对专业技术人才的需求，帮

助学生实现个人就业和个人成长。

参考文献：
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质需求浅析[J]．职业教育，2016(1)．

为贯彻落实《教育部关于深入推进职业教育集团化

办学的意见》，深化职业教育办学体制机制改革，推进

现代职业教育体系建设，激发职业教育集团办学活力，

加强紧密型职教集团建设，促进职教集团及其成员交

流，2016年6月25日到26日，由中国职业技术教育学会

指导、中国职业技术教育学会对外合作与信息服务部主

办，山东省畜牧职业教育集团和山东畜牧兽医职业学院

协办的第十一届职业教育集团化办学交流研讨会在山

东省潍坊市顺利召开。中国职业技术教育学会常务副会

长兼秘书长刘占山，全国职业教育集团化办学工作专家

组组长、中国职业技术教育学会顾问、原国家教委职业

技术教育司司长刘来泉，全国职业教育集团化办学工作

专家组副组长、教育部职业技术教育中心研究所副所长

刘立新，山东省教育厅巡视员、中国职业技术教育学会

副会长徐曙光，潍坊市副市长王桂英，山东畜牧兽医职

业学院党委书记曲国庆、院长郑立森等领导和来自全国

各级教育行政部门、职业教育集团、有关行业企业、职

业教育研究机构、职业院校和普通高校的代表200多人

出席了大会。

围绕本次会议的主题“加强紧密型职教集团建设、

服务国家重大发展战略”，来自全国的18位职教集团代

表和有关行业企业代表就当前我国职业教育集团化办

学的现状、问题及对策，职教集团产权制度和利益共享

机制的创新，多元投资主体践行紧密型职教集团办学发

展之路，职教集团管理制度的规范与健全，职教集团综

合服务能力提升与区域社会经济协同发展，职教集团服

务“一带一路”“精准扶贫”等国家战略探索与实践，职

教集团信息化建设等进行了深入研讨。

中国职业技术教育网
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I． 职业教育教育随笔

太难了!”这句话让褚老师茅塞顿开，同时也让笔者对

语文课堂有了更深的思考。我们在教学过程中要问准，

也是难如登天。但笔者想，只要我们大胆实践、勤于反

【职教信息】

思、努力钻研、善于借鉴，就一定会找到许多优化语文

课堂提问方式的办法，就一定能使我们的语文课堂教学

越来越受学生欢迎。

2016年7月21日，中等职业学校德育课程标准研讨

会在京召开。参与中等职业学校德育课实施情况调研的

专家20余人参会。教育部职业教育与成人教育司副巡

视员周为同志到会并讲话。会议由教育部职成司中职德

育与学校管理处处长邬跃同志主持。

中国职教学会德育工作委员会副主任王霁同志代

表调研组介绍了((关于中等职业学校德育课实施情况的

调研报告》。((报告》内容主要包括调研工作说明、关于

现行中等职业学校德育课课程教学大纲贯彻落实情况

的调查结果、对现行中等职业学校德育课课程教学大纲

落实现状与反映意见的调查结果、调研组对本次调查结

果的分析、调研组对中职德育课进一步改革的建议。会

议特别邀请人民教育出版社原副总编辑、《普通高中思

想政治课程标准势修订专家组组长朱明光同志对普通高

中思想政治课程标准修订情况做了介绍，特点主要是以

培育学科核心素养为纲，着力打造“活动型”课程，研

制学业质量标准，为中职德育课课程标准制订提供重要

参考。

周为同志充分肯定了中等职业学校德育课实施情

况调研组的工作，并强调了此次会议的重要性和必要

性。一是时机好，是对中等职业学校德育课程标准制订

工作的推进；二是形式好，既对中职德育课实施情况调

研进行了总结，又学习了普通高中思想政治课程标准修

订的主要特点。针对中职德育课程要不要改、怎么改、

改成什么样，周为同志指出，中等职业学校德育课程标

准制订要采用科学的工作方法和工作程序，建立科学的

工作机制和组织架构。在工作推进过程中，要处理好几

个关系：一是明确是修订教学大纲还是制订课程标准，

要定好位；二是处理好与普通高中思想政治课程标准的
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关系，明确是普适性加特色还是具有独立的特征；三是

研究确定课程采用模块化还是延续现有的模式；四是处

理好理想与现实的关系，要兼顾好德育课课时与学校整

体教学计划。

与会专家畅所欲言，围绕中职德育课课程设置提出

了很多建设性意见建议。大家普遍认为2008年的中职

德育课课程改革方案很成功，进一步体现了“三贴近”

的原则，突出了职教特色。但是根据新形势新要求，中

职德育课程需要进一步进行改革。

中国职教学会德育工作委员会主任龙杰同志认为，

中等职业学校德育课程标准制订的出发点是立德树人，

是为了学生发展，不能为了学科体系而体系。一是要明

确中职立德树人的教育方法和模式与普通高中不同，教

育对象与普通高中学生也有差别。二是中职德育课程既

要体现国家意志和社会主义核心价值观，又要尊重学校

教学实际，同时也要遵循中职学生身心发展特点和学习

实际，最终达到立德树人目的，让中职生成人成才。三

是要摸清德育规律，按照规律设计德育课程，根据课程

的教学规律和教学目标设计课程的呈现方式和知识体

系。四是重视课标制订专家团队和教材编写队伍建设，

根据中职生的特点，以“互联网+”思维设计课程内容。

教育部职成司中职德育与学校管理处处长邬跃同

志肯定了各位专家的意见建议，他指出，这次研讨会在

某种程度上意味着中等职业学校德育课程标准制订工

作的启动，下一步将尽快组建顾问委员会和专家工作委

员会，开展中等职业学校德育课程标准的制订工作。

中国职业技术教育学会德育工作委员会秘书处

2016年08月08日
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