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青年员工培养攻略
青年员工是企业发展的未来。对青年员工的重视和培养是企业管理的一项重点工作。

特别是在新时期大电网企业转型升级的当下，能管理好善于掌握新技术、知晓新观念、应用

新科学的青年员工，使之转化为能助推企业发展的生产力，不仅是决胜企业今日成败的关

键，更是支撑企业百年发展的最大内动力。
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特色举措
实现客户服务均等化
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电力企业作为基础性、社会性、服务广泛的公用性

国有企业，近年来在各地的政风行风测评中始终位于

前列。人们关于用电的“获得感”并没有因为地域等客

观因素的差异而有所差别。抛开近年来大规模电网建

设给城乡供电带来的“硬支撑”外，起关键作用的还有

忙碌在大街小巷、山间田野的“红帽子”、“红马甲”，给

客户提供的无微不至的服务。
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企业竞争力最核心的是人才，将职工变为人才就会形

成企业的核心竞争力，而形成和提升企业竞争力的关键是

要打造一支能战斗、能吃苦、凝聚力强，具有较高科学文化

素质、思想道德素质的党员骨干核心队伍。党支部作为企

业核心基层组织在其中发挥着举足轻重的作用。
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