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“全能”提升
“全能型”乡镇供电所建设，从提出至今走过了三个年头：2017年全面部署，2018

年继续深化，2019年完善提升。这场以乡镇供电所为抓手的管理变革，本质上是新时代

大电网企业转型升级的纽带。纽带的一方是党的十九大提出的“以人民为中心的发展思

想”，另一方是国家电网公司“三型两网、世界一流”的战略目标。作为用户与企业直接沟

通的桥梁，以乡镇供电所为切入点进行管理模式的变革，是新时代企业战略愿景与使命

责任担当的最佳契合。
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破解“新居配”难题
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“新居配”即新建居民住宅小区配套供电设施建设。

近年来在新建居民住宅小区的建设过程中，由于个别房

产开发商片面追求利润、降低成本，致使配套供电设施不

能满足居民的生活需求。国网湖南电力望城供电公司守

正创新、担当作为、敢于尝试，在依法合规的前提下，采取

了有效的管控措施，半年内彻底解决了 4个楼盘的正式

供电问题，积累了一定的经验。
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以党员绩效促党建成效
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力

早在 2017年，国家电网公司在加强党建方面提出

“旗帜领航·三年登高”计划，确定 2019年为创先争优

年，要求各基层单位在全面对标的基础上，引导党组织和

党员干部立足岗位创先争优。基层供电企业探索尝试党

员绩效积分制管理，形成党员创先争优的管理机制，激活

党员创先争优的内生动力，彰显出党建工作创新的实践

价值。
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