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护士岗位管理试点工作研讨会在珠海召开

信息

为进一步落实公立医院改-rr-关于实施岗位管理的要求，加强医院护士队伍科学管理，建立推进优质护理服务健康特续发

展的长效机制，2月25日，中国医院协会护理管理专业委员会在广东省球海市召开护士岗位管理试点工作研讨会。这是白去年

9月卫生部在优质护理重点联系医院中确定25所护士岗位管理试点医院以来，召开的首次专题研讨会。卫生部副部长马晓伟出

席开幕式并作重要讲话(详细内容请见本期5～6页)，中国医院协会常务副会长李洪山、广东省卫生厅副厅长耿庆山致辞，

卫生部医政司司长王羽主持开幕式。

今年是实施“十二五”期问深化医药卫生体制改革规划的开局之年，未来四年医改工作启动在即。公立医院的发展将随着

改革的不断深入，逐步实现由追求规模扩张转向提高医疗质量和效率，由粗放式经营管理转向精细亿、信S化管理，由注重

硬件投入转向扩大内部分配，提高医务|人员待遇。护理工作要顺应套立医院改革形势，加强科学管理、提高服务水平．推动

体制机制创新，力争使护理管理改革取得新突破。

会上。卫生部医政司郭燕红副司长介绍了加强医院护士科学管理的工作思路和主要目的，中国医院协会陈晓红顾问介绍了

护士岗位管理的工作方法与实践，中国医学科学院北京协和医院、首都医科大学宣武医院等7所医院进行了会议交流，与会人

员针对护士管理的重点难点开展了专题讨论。来自全国50所医院的分管院长、护理部主任j卫生部医院管理研究所、中国医

院橼会护理管理专业委员会的负责人，以及健康报的同志约80人参加了会议。

(摘自卫生部网站)
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