
Scientific and Technological Talents of China

主管：中华人民共和国科学技术部  |  主办：科学技术部科技人才交流开发服务中心

ISSN 2095-8951

CN 10-1256/G32023年第1期
2023年2月20日出版 | 总第69期

专题：女性科技人才

关于支持女性科技人才在科技创新中发挥更大作用的政策研究报告
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