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解读国酒茅台核心竞争力【文化篇】

MOUTA I C H l NA
“不要把竞争看作是矛‘夺第一的竞争，而是通过竞争变得与众不同，更独特。

联想剑闭际．1：竞争力理沦创始人迈克尔·波特的这句名言，1i禁使人深切地感‘陌

到，I司酒茅台，作为qJ国企业和品牌的一而代表性旗帜，无论是决策者的^!：!、维，

还是命业的创新运作，都已在时代渐流的发展中抢先树立了独特的发展战略，

并且义不容辞地主动担负起了引领中国白酒健康发展的历史重任。而这一切，

又都融入充满生命活力的“茅台文化"之中，显得那么地富有传统精神，那么
地富有酎代气息赫挪誊地充满独特的魅方’! ．．，、-
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