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人才强国进行时
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随着国际金融危机影响逐渐消退、经济加快复苏，普通劳动者，
尤其是生产工人和农民工群体要求提高工资待遇的诉求明显增强。
本文作者通过对我国一线职工工资水平及增长情况的研究，提出应
客观看待提高职工工资问题。

分类调控  平衡增长

P27 人力资源 

P14 本刊策划

人才强国进行时
当前，世界正处于大发展大变革大调整时期，科技进步日新月

异，知识经济方兴未艾，国际竞争日趋深化，人才资源作为各国社会
发展的最重要战略资源，体现着一个国家的核心竞争力和社会发展
源动力。 

因用人单位拖欠或拒缴社保费而
发生的争议越来越多，司法实践中，
对此种争议是否属于劳动争议受案范
围也存在不同的观点。本文作者依据
现行法律法规的相关规定，认为因用
人单位拖欠或者拒缴社保费发生的争
议不属于劳动争议案件，并阐述了相
应理由。

社保欠费不应属劳动争议

P44 维权在线 
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