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新和谐行动



以创业带动就业是我国促进就业的一项重要举措，而改善创业
环境是政府促进创业的首要任务。本文从实际工作出发，对劳动者
在创业中面临的问题进行了分析，进一步强调改善创业环境的重要
性和紧迫性。

改善创业环境是
政府促进创业的首要任务

P27 人力资源 

P16 本刊策划

新和谐行动
近年来，我国通过完善立法，使劳动关系的和谐水平明显提高。

特别是《劳动合同法》《促进就业法》《劳动争议调解仲裁法》等法律
法规的颁布实施，对构建和谐劳动关系起到了积极作用，为我国经
济的快速发展与和谐社会建设奠定了重要基础。 

职场劳动者的精神健康问题是
各国面临的普遍问题。精神健康问题
同身体健康问题一样，会对劳动者的
生命健康、工作、生活质量造成危害，
也会对劳资关系的和谐乃至社会的稳
定造成影响。

不可忽视的职场精神健康
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