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p1 1策划人语
如何在宏观、中观、微观各层面一以贯之地坚持和积

极推进高质量就业，将是当前和今后一个时期就业工

作的重中之重。

中街时评
01 把“实名制”做实

视界
04 农业经营新体制影响深远

特别关注
06

07

08

促进就业与鼓励创业并重努力提升服务质量

健全管理体制体系提供便民快捷服务

劳动关系矛盾治理从源头抓起

人社部总结部署机关党的工作

国家协调劳动关系三方会议组成人员调整

4．6万余名军转干部得到圆满安置

提高争议处理效能是今年调解仲裁工作主线

为健全全民医保开好局

本刊策划

就业为本注重质量
12 推进实现高质量就业若千着力点

14 奋斗路上怎样才能幸福

16 为了更高质量的就业企业在行动

18 延伸服务提高就业质量

——访广西壮族自治区人社厅厅长蒋明红
20 就业新征程

——众专家解读高质量就业密钥

人力资源
22 全球化背景下人力资源管理发展趋势探析

24 关于深化事业单位人事制度改革的思考

26 筑人才洼地引贤达集聚
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28 开拓创业促就业特色之路

社会保障

30 创新退管服务实现“城乡一体”全覆盖

32 医保基金“阳光监管”

34 强化监管确保基金安全

36 新农保“热”的冷思考

维权在线
38 “实习生”的法律空白亟待填补

40 怀孕女工，莫忘戴上法律“护身符”

41 “合力”是清欠的有效办法

来言去语
42 特殊工时制不是拒付加班费的理由

未休年休假辞职时可主张休假工资

43 工作中突发疾病未必能认定为工伤

管理人员侮辱员工要承担相应法律责任

个案评析
44 仲裁时效虽有限权益维护有法依

45 综合工时制要备案主张加班费需举证

局长论坛

46 围绕创业富民做足文章

48 群众搬到哪里服务跟到那里

平台传真

50 加强平台建设优化服务功能

52 力推基层工作平台“五化”建设

53 完善社区小平台下活社会一盘棋

地方动态

54 河北滦县“三举措”推进“两网化”等1 5则

政策法规
57 国务院批转发展改革委等部门关于深化收入

分配制度改革若干意见的通知

档案

60 我国人事制度改革的初步探索

专栏

62 消费社会中的“新穷人”

63 公章“旅游”危害多

严治“车轮上的铺张”

理事会专页

64 理事会会员名片
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