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p1 o策戈。人语I 就业是民生之本、安国之策。青年是国家的未来、民族的希i

中街时评
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视界
04 化解就业难

特别关注
06 “人民满意的公务员”和“人民满意的公务员集体”开评

事业单位工伤保险今年将应保尽保

07 中央单位接收军转干部纳入统一笔试范围

公开遴选公务员制度化

统筹城乡社保需要加强顶层设计

08 全国动员促进就业

本刊策划
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上海闵行：就业指导走I二品牌路

不断“炒”香的“竹溪厨嫂”
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胜任素质模型：选用人才的工具

一线管理者选拔之道

从系统视角看提升医疗保险质量

数字人社的东营实践

关爱“空巢老人” 守望夕阳幸福

制度保障老农新活法
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丰群体的就业问题是影响青年健康成长和经济社会发展的重大问题。
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42 探析工资集体协商的技巧
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凭工号牌和工作服可以认定劳动关系吗

个案评析
48 工伤赔偿私了不可取
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52 戴上“紧箍咒”服务上台阶
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P26就业指导走上品牌路

企业的可持续发展离不开品牌战略，品牌化

经营可为企业带来基于筹异化的竞争优势。

作为公共服务机构实际上也未尝不可尝试品

牌化发展的模式。

P62村落也需养老院

农村人地宽，养老大仃为。养老机构要人

胆、勇敢地走进村落。
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