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——每位员工都是合作伙伴、每位朋友都是人生财富

——诚信、和谐、高效、独创

——打造一流团队、提供一流服务、开拓一流市场、争刨一流效益

经过五年的快速平稳发展，广西锦绣前程人力资源有限公司已成长

为广西壮族自治区人力资源服务行业的品牌机构，影响力辐射至华南地区，

并于2011年初形成全国化的集团公司规模一—广西贝福投资集团。

公司打造出了以人力资源开发为主体，涵盖劳务派遣、物业外包、人

事外包、通信业务外包、高级猎头、职业介绍、人才测评、人才培训、管

理咨询和文化传播业务在内的产品线，可满足各类企业全方位的需求。劳

务派遣服务与招聘网点遍及区内外广大地区，并在北京、武汉、浙江、深

圳、福建、贵州等省市成立了分支机构。

公司将“每位员工都是合作伙伴，每位朋友都是人生财富”作为企业

文化的核心理念，遵循打造一流团队、提供一流服务、开拓一流市场、争

创一流效益的“四个一流”经营理念，形成了“一对一”特色客服、良好

的资源背景、完整的综合服务、独特的专业技术和良好的社会信誉的五大

服务优势。构建起了一支以国内外知名专家、管理精英组成的100余人的

优秀客服团队、100余人的顾问团队和200余人的培训师队伍。同时，拥

有大型的高级人才库、综合密集型档案库和锦绣前程人才网。有效地促

进了派遣单位与公司之间的信息交流，实现了资源共享，推动了事务协作，

确保了劳务派遣各项业务的安全、快捷、高质量运行和圆满完成，赢得

了区内外一大批客户的信赖与支持，先后派遣员工3万余名。
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