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《中国人力资源社会保障》杂志是人力

资源社会保障部主管的工作类期刊，国内外

公开发行。本刊主要承担我国就业创业、社

会保障、人才工作、人事制度、收入分配、

劳动关系、公务员管理等业务政策法规和部

门规章的发布解读，经验做法的宣传推广，

研究成杲的学术交流等任务，是各级机关和

企事业单位人力资源社会保障工作者、学术

机构及研究人员学习了解和开展人力资源社

会保障工作的有益读物。文章引用量居人社

领域前位。

2018年，我们加大了深度剖析类文章

的版面，重点刊发人力资源社会保障领域改

革的研究成果、调查分析类稿件。

研究宏观形势、解读地方经验、调查行

业动向、剖析社会问题、解析劳动关系，都

将是我们欢迎的稿件。
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