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们肩负使命任务创造新的伟业

04中国共产党第二十次全国代表大会在京开幕

习近平代表第十九届中央委员会向大会作报告

07高举中国特色社会主义伟大旗帜

为全面建设社会主义现代化国家而团结奋斗

f习近平

时政要闻

27始终坚持一切为了人民一切依靠人民

以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴

图解要闻
29-34

图解政策
3506

特别关注

踔厉奋发担使命勇毅前行向未来

38实施就业优先战略保障改善基本民生／本刊记者 王睿

41吉林：奋进新征程彰显人社新担当

／吉林省人社厅厅长王冰

44浙江：增进民生福祉贡献人社力量

／浙江省人社厅厅长吴伟斌

艏山东：坚持人民至上强化责任担当

／山东省人社厅厅长梅建华

的湖北：建功新时代人社展新篇

／湖北省人社厅厅长刘艳红

万方数据



经验交流

社会保障

52陕西宝鸡：城乡居保十年蝶变筑新城／李永林

就业创业

科江苏扬州：“三字诀”打造人才高地／陈生

工作研究

55贵州贵阳：“人才兴市”为长远发展蓄力／陈昌丽

57 2022年第三季度部分城市公共就业服务机构市场供求状况

分析／任社宣

人社热议
∞为推进共同富裕贡献人社力量／刘沐稹

61团结奋斗凝聚成“一块坚硬的钢铁”／毛雨

维杈服务
个案评析

睨入职登记表是否可视为书面劳动合同／杨健舒

63用人单位应谨慎出具离职证明内容／仲雪莉

图说]6口行

钳集成电路工程技术人员：在热爱中攀登“芯”高峰／李浏清
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