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高素质专业化干部人才队伍培养

党的二十大报告提出，必须坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力，深入实施科教兴国战略、人才强国战略、

创新驱动发展战略，开辟发展新领域新赛道，不断塑造发展新动能新优势。商业银行必须坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，大力实施人才强行战略，积极营造识才爱才敬才用才良好环境，持续推动新时代商业银行人才工作实现高质量发展。
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