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人才一体化发展是实现京

津冀协同发展战略目标的智力支

撑和重要保障。在中央人才工作

协调小组的重视、支持下，京津

冀积极探索人才一体化发展的有

效路径和工作载体，扎实推进三

地人才合作出成果、出实效。

多年来，本刊一直跟踪、

关注京津冀人才一体化发展的进

程。本期《聚焦》，我们再度走

进京津冀，探寻人才一体化合作

的脚步。
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讲述联系服务专家人才的故事。

各级领导干部、人才工作者。

1．来稿应主题突出、真实可信、鲜活生动，注重稿

件的感染力、亲和力。字数在1 500字左右，并配2—3

幅图片。

2来稿请标明“我与人才二三事征文”字样，并注

．)I)

“大国人才”微信公众号由中央人才

工作协调小组办公室指导、中国人事报刊社

主办，是传播中央精神的重要阵地、交流工

作经验的有效渠道、展现人才风采的生动

窗口、服务创新创业的便捷平台。

“大国人才”微信公众号由中国人才

杂志社编辑。

为贯彻落实习近平总书记关于人才工

作的重要指示精神，坚持党管人才原则，真

心关心人才、爱护人才、成就人才，在全社

会营造“四个尊重”的良好氛围，“大国人

才”微信公众号拟举办《我与人才二三事》

征文活动。

明作者姓名、单位职务、通讯地址、联系电话。

3活动截止时间为2017年8月15日，将评选出

—二三等奖和组织奖若干名，并予奖励。优秀稿件将在

“大国人才”微信公众号、中国组织人事报、中国人才

杂志等媒体刊发。

4．投稿邮箱：zgrcl8@1 63．com。

5．联系电话：中国人才杂志编辑部0 1 0—

84209444、84209431、84209443

“大国人丌’’微信公众号
‘‘大国人才”微信公众号由人才学习小组主办，是一个团结人才、

服务人才的平台。期待通过这个平台，在全社会营造更好的识才、爱

才、敬才、用才氛围，促进人才发展体制机制改革不断深化、人才活力

充分释放，聚天下英才而用之。

“大国人才”微信公众号

2017年3月8日
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