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基层农业技术人才队伍建设亟待加强

从创新规律看当前中国科技创新的政策取向

我愿意——王承书先生在504厂的故事
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造就人才实现梦想

《中国人才》杂志是中央人才工作协调小组指导刊物，串

央人才工作协调小组办公室、中国人事报刊社共同圭办÷全国

惟一国内外公开发行的人才工作综合性期刊。全国中文核心

期刊人才学类第一名，中国期刊方阵双效期刊。

2019年《中国人才》杂志将进一步增强指导性、权威

性、可读性，更好地为广大人才工作者服务。

做人才工作，读《中国人才》!

欢迎订阅2019年《中国人才》杂志
国际大16开 全彩印刷 每月10日出刊 单价：10元 全年定价：120元

一、欢迎通过我社集中订阅，订阅办法：

1．将订刊款项汇入我社账户

银行户名：中国人事报刊社 开户行：中国工商银行北京市和平里北街支行账号：0200004209014481367

2．将汇款凭证扫描件、《中国人才杂志集中征订明细表》发至我社刊务室(发行部)。《明细表》可从本刊网站下载

网址WWW chinesetaIents．cn。

订刊专用邮箱：zg rcfxb@l 63．com 刊务室(发行部)电话：01 0—84209448、84209420

二、零散订户请通过当地邮局订阅 国内统一刊号：CNl 1—2455／C 邮发代号：82—348

“大国人才’’微信公众号
“大国人才”微信公众号由中央人才工作协调小组办公室指导、中

国人事报刊社主办，是传播中央精神的重要阵地、交流工作经验的有

效渠道、展现人才风采的生动窗13、服务创新创业的便捷平台。

“大国人才”微信公众号由中国人才杂志社编辑。
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