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为贯彻落实习近平总书记关于人才

工作的重要指示精神，坚持党管人才原

则，真心关心人才、爱护人才、成就人

才，在全社会营造“四个尊重”的良好

氛围，把各方面优秀人才集聚到党和人

民的伟大奋斗中来，中国人才杂志社、

“大国人才”微信公众号拟共同举办

《情系人才》故事征集活动。

讲述改革开放40年来，特别是党的十八大以来，

在习近平新时代人才思想指导下，各级党委政府、

广大领导干部和人才工作者联系服务专家人才，帮

助人才排忧解难，支持http：／／seopic 699pic com／

phoio／50038／525&JPg—whl200．JPg人才创新创业，激

励人才爱国奋斗的故事。

各级领导干部、人才工作者、人才研究者

1，突出故事性。来稿应主题突出、鲜活生动，有具

体的故事，注重稿件的感染力、亲和力。

2．来稿可用第一人称，记录自己的亲身经历；也可

用第三人称，讲述身边人身边事以及自己熟知的真实

故事。

Y一-
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3字数在2500字以内，并提供2—5幅相关图片。

4来稿请标明“情系人才”故事征集，并填写作者

信息登记表，注明作者姓名、单位职务、通讯地址、

联系电话等信息。截稿时间为2018年8月10日。

征文结束后，将评选出一二三等奖和组织奖若干

名，并予奖励。优秀稿件将在《中国人才》杂志、

“大国人才”微信公众号刊发。

1投稿邮箱：zg rcl 8@1 63．com。

2联系电话：0 1 0—84209443 84209444 84209431

《‘t￡i系人爿‘》故ljf征集作者信息髓记农

中国人才杂志社

大国人才”微信公众号

2018年2月22日

投稿篇名

姓名 性别

工作单位 职务

办公电话 手机

QQ号 电子邮箱
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