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2020年

(第六届)全国人才工作

新闻摄影暨短视频比赛

为生动反映广大人才在全面建成小康社会伟大征程中发挥的重要11

用，展现新时代人才工作风貌，中国人才杂志社、“大国人才”微信公众{

拟举办“人才助力全面小康——2020年(第六届)全国人才工作新闻摄景

暨短视频比赛”。欢迎各有关单位和广大作者踊跃参加。

一．主办、协办单位

主办：中国人才杂志社 “大国人才”微信公众号

协办：中军未来教育科技有限公司

二．征集主题

人才助力全面小康——2020年(第六届)全国人才工作新闻摄影暨舞

视频比赛。内容侧重反映在全面建成小康社会的伟大进程中。人才工作豸

革创新的积极探索．人才工作服务国家发展大局的生动实践。广大人才爱

国奋斗拼搏进取的事迹风采。

三、征稿时间

2020年1月1日至8月15日

投稿邮箱：zgrcl8@163．com

投稿文件名为：XX省XX市(姓名)摄影比赛投稿

四、征稿对象

1．全国各地人才工作者、广大人才。

2．各地摄影摄像专业工作者、广大摄影摄像爱好者。

欢迎各省市组织人社部门组织专业摄影摄像人员、广大摄影爱好者臻

体参赛。

五．投稿要求

1．参赛稿件必须内容真实、主题鲜明、意义深刻、影像清晰、画面耋

观。摄影图片应为原始大图，JPg格式，长边不低于3000像素。每幅匿

片大小不低于2M。不要投送压缩后的图片，每人投稿数量不限。短视撕

时长在5分钟之内。内容完整，有配音、字幕。适合在新媒体播放。

2．图片、视频均须附带文字说明，介绍图片、视频内容、背景。人物

事迹等。

3．参赛人员须填写《参赛登记表》，标明每幅作品的标题、作者真实

姓名、详细通讯地址、联系方式等信息。《参赛登记表》可从中国组织人事

报新闻网中国人才杂志频道下载，网址为：http：／／www．zuzhirenshi．com／

4．投稿者应保证其为所投送作品的作者，并对该作品的整体及局部土5：

拥有独立、完整、明确、无争议的著作权；投稿者还应保证其所投送的作

品不侵犯第三人的包括著作权、肖像权、名誉权、隐私权等在内的合法权益。

5．主办单位有权以出版、复制、发行、展览、放映、信息网络传播

等方式使用入选作品，并可不支付报酬。

6．本征稿启事解释权属于主办单位。凡投稿者。即视为其已同意零

征稿启事之所有规定。

六．评选奖励

本次比赛将对投稿作品进行评选，评出一、二、三等奖及组织奖若干

名。并给予奖励。

中国人才杂志社

2019年12月17日
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