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(第五届)

全国人才工作创新案例

征集评选活动启事

为了更好地展示各地区各部门

各单位深入贯彻落实习近平总书记

关于人才T作的重要论述精神，党

的十九届五中全会关于人才T作的

决策部署，坚持党管人才原则，深

化人才体制机制改革，充分激发

人才创新活力，促进高质量发展的

新经验新成果，中国人才杂志社拟

举办“2021年(第五届)全国人才

工作创新案例征集评选活动”。

扫码可下载申报表

2021年(第五届)全国人才工作创新案例征集活动

申报表(样表)

案例名称

申报单位

联系人

固定电话

手 机

电子邮箱

微信号

邮政编码

详细地址

中国人才杂志社

各地区各部门各单位深入贯彻落实习近平总书记关

于人才工作的重要论述精神，党的十九届五中全会关于

人才工作的决策部署，坚持党管人才原则，深化人才发

展体制机制改革，创新人才引进、培养、使用、评价机制，

充分激发人才创新活力，促进高质量发展；加强人才的

政治引领和政治吸纳，把广大人才凝聚在党的事业周围；

深入开展“弘扬爱国奋斗精神，建功立业新时代”活动，

激励人才爱国奉献；引导人才到艰苦边远地区和基层一

线等方面的新实践、新探索、新成果、新经验。各级组

织人社部门、人才工作机构、各类企事业单位均可参加。

1．真实性。选送的案例要来自各地区各部门各单位

推进人才T作改革创新的真实实践，严禁虚构杜撰。

2．创新性。选送的案例要突出创新引领和问题导向，

介绍人才工作改革创新的特色做法、亮点经验。

3．实效性。选送的案例应已取得显著成效，对于引

聚人才、激发人才创新创造创业活力具有明显的推动作

用，得到干部群众、广大人才和上级部门的一致认同。

4．典型性。选送的案例要深人总结人才工作规律，

推介可复制、可借鉴、可操作的人才T作经验。

每个案例集中写一个做法，介绍相关背景、具体做

法、取得成效、经验启示，力求深入详实，避免面面俱到。

篇幅为3000字左右。

1．征集时间。2021年1月1日至7月20日。

2．投稿方式。以电子邮件方式投稿。投送的内容包

括申报表、案例文本。如有相关图片、视频资料请一并

附上，以便刊发时选用。

3．投稿邮箱：稿件发送至《中国人才》杂志邮箱：

zgrcl8@163．com，邮件主题为“{省{市创新案例+

题目”。

将评选出最佳案例、优秀案例若干件、组织奖若干名。

部分稿件将在中国人才杂志、杂志网站、大国人才

微信公众号选发，获奖案例拟结集出版。

中国人才杂志社

2020年12月21日
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