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>>要闻要论

4 习近平：培养更多高素质技术技能人才能

工巧匠大国工匠

4 习近平：加强东西部产业合作、资源互补、

劳务对接、人才交流

5 习近平致信祝贺厦门大学建校100周年

5 中办国办印发《关于加强社会主义法治文

化建设的意见》实施法治文化人才教育培

养计划

>>深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想

17“+四五”人才发展的主题、主线、动力

与格局

>>奋斗百年路启航新征程

20世纪之交我党人才工作实现飞跃发展

26聂荣臻关爱科技人才的故事

28“星期日工程师”往事

>>话题讨论

30如何加强党对乡村人才工作的领导

>>人才观察

35破解乡村振兴的人才难题

38为乡村旅游发展提供人才支撑

41构建lT类科技创新人才评价新机制

>>理论与探索

44大力培养科技创新人才

>>人才论坛

46健全人才工作考核制度

47形成党管人才工作合力

48坚持党管人才促进人尽其才

49坚持党管人才永葆活力密码

>>人物·爱国奋斗风采录

50“希言自然，德育天下才”

——记著名物理学家谢希德

52院士与青海有个十年之约

——记中国科学院院士、青海大学校长王光谦

54邓兰云：栽得致富果换来百家甜

56雷应国：要做乡村振兴“领头羊”

>>专家建言

58潘建伟：量子信息科技最需要突破的关键点

59代涛：科技自立自强需要战略性科学计划

>>海外嘹望

60德国“洪堡教席奖”招揽世界顶尖人才

62英法高校人才培养体系的特点

64美欧等国重视网络安全人才培养

>>图片报道

66人才助力吉安产业振兴

>>一把手话人才

68贵阳全力打造人才创业创新创造新高地
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吹响乡村振兴人才“集结号’’

7

10

13

15

打造担当乡村振兴使命的人才队伍

贯彻党管人才原则统筹乡村振兴人才队伍建设

夯实乡村振兴人才支撑

涵养乡村人才茁壮生长的优质生

>>人才工作创新案例选登

70广东清远：探索农技服务与人才培育新模式

72贵州正安：盘活乡土人才助力乡村振兴

>>一线报道

74将党管人才原则贯穿始终

76科技特派员带老乡搭上“数字快车”

78特色产业工程师的嘉兴探索

80福建宁德：打造青年人才成长“摇篮”

81南京江宁：协同构建引育人才新生态

83黑龙江鸡西：筑巢引凤聚英才

84青岛西海岸新区：“双频共振”赋能招才引智升级增效

85湖南宁远：特派员来到咱们村

>>企事业人才

86湖南大学：探索建设“人才微社区

>》信息速递

88教育部：重点提升人才等四个方面的教育供给水平等6则
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(第五届)

全国人才工作创新案例

征集评选活动启事

为了更好地展示各地区各部门

各单位深入贯彻落实习近平总书记

关于人才工作的重要论述精神，党

的十九届五中全会关于人才工作的

决策部署，坚持党管人才原则，深

化人才体制机制改革，充分激发

人才创新活力，促进高质量发展的

新经验新成果，中国人才杂志社拟

举办“2021年(第五届)全国人才

二[：作创新案例征集评选活动”。

扫码可下载申报表

2021年(第五届)全国人才工作创新案例征集活动

申报表(样表)

案例名称

申报单位

联系人

固定电话

手 机

电子邮箱

微信号

邮政编码

详细地址

中国人才杂志社

各地区各部门各单位深入贯彻落实习近平总书记关

于人才T作的重要论述精神，党的十九届五中全会关于

人才工作的决策部署，坚持党管人才原则，深化人才发

展体制机制改革，创新人才引进、培养、使用、评价机制，

充分激发人才创新活力，促进高质量发展；加强人才的

政治引领和政治吸纳，把广大人才凝聚在党的事业周围；

深人开展“弘扬爱国奋斗精神，建功立业新时代”活动，

激励人才爱国奉献；引导人才到艰苦边远地区和基层一

线等方面的新实践、新探索、新成果、新经验。各级组

织人社部门、人才工作机构、各类企事业单位均可参加。

1．真实性。选送的案例要来自各地区各部门各单位

推进人才T作改革创新的真实实践，严禁虚构杜撰。

2．创新性。选送的案例要突出创新引领和问题导向，

介绍人才工作改革创新的特色做法、亮点经验。

3．实效性。选送的案例应已取得显著成效，对于引

聚人才、激发人才创新创造创业活力具有明显的推动作

用，得到干部群众、广大人才和上级部门的一致认同。

4．典型性。选送的案例要深人总结人才T作规律，

推介可复制、可借鉴、可操作的人才工作经验。

每个案例集中写一个做法，介绍相关背景、具体做

法、取得成效、经验启示，力求深入详实，避免面面俱到。

篇幅为3000字左右。

1．征集时间。2021年1月1日至7月20日。

2．投稿方式。以电子邮件方式投稿。投送的内容包

括申报表、案例文本。如有相关图片、视频资料请一并

附上，以便刊发时选用。

3．投稿邮箱：稿件发送至《中国人才》杂志邮箱：

zgrcl8@163．com，邮件主题为“％省}市创新案例+

题目”。

将评选出最佳案例、优秀案例若干件、组织奖若干名。

部分稿件将在中国人才杂志、杂志网站、大国人才

微信公众号选发，获奖案例拟结集出版。

中国人才杂志社

2020年12月21日
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